
Excelentissima Senhora

Vereadora Onilda Andrade de Lima

DD. Presidente da Camara Municipal de Xex6u -PE

Mensagem n°          /2024

Senhora Presidente,

Xex6u,16 de julho de 2024.

Submeto a apreciaeao dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo, que tern por
objetivo, Atualizar a Lei de Criagao do Conselho Municipal de Assistencia Social - CMAS do
Municipio.

Ainda,  requeiro  de  Vossas  Excelencias  que  a  materia  tramite  em  regime  de
urgencia urgentissima.

Certo da compreensao dos membros que comp6em essa ilustre Casa na  apreciacao
da materia que ora submeto, renovo meus votos de estima e apreap.

T H , AG o                              i::Ln:goGdoeNf#T3Edjg5tEa , Par

GONCALVES  D E            LIMA:o55499794o3

LIMA:055499794o3%a3qo°oS,:2024.07.1713"w

THIAGO GONCALVES DE LIMA

Prefeito do Municipio de Xex6u - PE



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.        /2024

Atualiza a Lei de Criagao do Conselho
Municipal    de    Assistencia    Social    -
CMAS do Munici'pio Xex6u e da outras
providencias.

0  PREFEITO  DO MUNIcipIO DE XEXEU,  ESTADO DO PERNAMBUCO,  no uso de
suas atribuig6eslegais, far saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

CAPFTULO I
DOS OBJETIVOS

Art.1° -Fica  instituido o Conselho Municipal de Assistencia Social -CMAS do Municipio
de Xex6u, 6rgao superior de deliberacao colegiada, de cafater permanente e composicad
parifaria entre governo e sociedade civil,  vinculado a Secretaria  Municipal de Assistencia
Social cujos membros,  nomeados pelo Prefeito, ten mandato de 2 (dois) anos, permitida
Onica reconduQao por igual periodo.

Art.  2°  -  Respeitadas  as  competencias  exclusivas  do  Legislativo  Municipal,  compete  ao
Conselho Municipal de Assistencia Social:

I -elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

11 - convocar as Conferencias Municipais de Assistencia Social e acompanhar a execugao
de suas deliberae6es;

111 - aprovar a  Politica Municipal de Assistencia Social,  em consonancia com as diretrizes
das conferencias de assistencia social;

lv - apreciar e  aprovar a  proposta  ongamentaria,  em  consonancia com  as diretrizes das
conferencias municipais e da Poli'tica Municipal de Assistencia Social;

V - aprovar o  Plano  Municipal  de Assistencia  Social,  apresentado  pelo  6rgao  gestor da
assistencia social;

Vl -aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo 6rgao gestor;

Vll -acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIII -acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia -PBF;

IX - normatizar as ac6es e regular a prestaeao de servieos de natureza pdblica e privada
no campo da assistencia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informag6es da Secretaria Municipal de Assistencia Social inseridas
mos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestaeao de contas;

Xl  - apreciar os dados e informaeees  inseridas pela Secretaria Municipal  de Assistencia
Social, unidades pt]blicas e privadas da assistencia social, nos sistemas nacionais e



estaduais  de  coleta  de  dados  e  informacdes  sobre  o  sistema  municipal  de  assistencia
social;

XII -alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informaeees sobre
os Conselhos Municipais de Assistencia Social;

XllI -zelar pela efetivagao do SUAS no Municfpio;

X]V - zelar pela efetivaGao da  participacao da  populacao na formulacao da politica  e no
controle da implementa9ao ;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competencia;

Xvl - estabelecer criterios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

Xvll -apreciar e aprovar a proposta ongamentaria da assistencia social a ser encaminhada
pela Secretaria  Municipal de Assistencia Social  em  consonancia com a  Politica  Municipal
de Assistencia Social;

XVIIl  -  acompanhar,  avaliar  e  fiscalizar  a  gestao  dos  recursos,  bern  `como  os  ganhos
sociais e o desempenho dos services,  programas, projetos e benefl'cios socioassistenciais
do SUAS ;

XIX - fiscalizar a gestao e execueao dos recursos do lndice de Gestao Descentralizada do

3rn:8:admeaA::j[sst:nFc?am5':act;[]?]%-5.BSFjAes:°  'ndjce de Gestao  Descentralizada  do sistema

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos lGD-PBF e lGD-SUAS destinados
as atividades de apoio t6cnico e operacional ao CMAS que sera no mfnimo de 3%;

Xxl -participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Ongamenfaria Anual no que se refere a assistencia social, bern como do planejamento e
da aplicacao dos recursos destinados as ae6es de assistencia social,  tanto dos recursos
pr6prios quanto dos oriundos do Estado e da Uniao, alocados no FMAS;

Xxll -aprovar o aceite da expansao dos servjeos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

Xxlll -orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar,  no  Diario Oficial  Municipal,  ou  em  outro  meio  de  comunicagao,  todas as
suas decis6es na forma de  Resoluc6es,  bern como as deliberag6es acerca da execugao
ongamenfaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV -receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI -estabelecer articulacao permanente com os demais conselhos de politicas pt]blicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVII -realizar a inscricao das entidades e organiza€6es de assistencia social;

XX\/Ill -notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assistencia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscrig5o;



XXIX -fiscalizar as entidades e organizag6es de assistencia social;

XXX -emitir resolueao quanto as suas delibera?6es;

Xxxl -registrar em ata as reuni6es;

XXXII -instituir comiss6es e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIIl -avaliar e elaborar parecer sobre a presta9ao de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

cAPITUL0 11
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° - 0 Conselho Municipal de Assistencia Social sera composto por 06 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, assim definidos:

I -Representacao Governamental :

01  (urn) representante da Secretaria de Assistencia Social;
01  (urn) representante da Secretaria de Satlde;
01  (urn) representante da Secretaria de Educacao;

11 -Representacao da Sociedade Civil:

01  (urn) representante de usuarios ou organizae6es de usuarios de ambito municipal;
01  (urn)  representante  das  entidades  prestadoras  de  servieos  e  organizac6es  da
assistencia social de ambito municipal;
01  (urn) representante de trabalhadores da assistencia social de ambito municipal.

§1 a Para fins de Representagao da Sociedade Civil, consideram-se:

I. a representacao dos usuarios nas instancias de participacao e de deliberaeao do SUAS
ocorrefa   por   meio   de   usuarios   integrantes   de   suas   organizae6es   representativas,
democraticamente designados,  preferencialmente dentre aquelas vinculadas aos servigos,
programas, projetos,  beneffoios, transferencia de renda e defesa dos direitos dos usuarios
da Poll.tica de Assistencia Social.

11.   consideram-se   entidades   e   organizag6es   de   assistencia   social   aquelas   sem   fins
lucrativos  que,  isolada  ou  cumulativamente,  prestam  atendimento e  assessoramento aos
beneficiarios  abrangidos  por esta  Lei,  bern como as  que  atuam  na  defesa e  garantia de
direitos.

111.  consideram-se  legitimas  todas  as  formas  de  organizagao  de  trabalhadores  do  setor
como,   associag6es  de  trabalhadores,   sindicatos,  federag6es,   confederag6es,   centrais
sindicais,  conselhos federais  de  profiss6es  regulamentadas  que  organizam,  defendem  e
representam os interesses dos trabalhadores que atuam  instituctonalmente na politica de
assistencia social.

Art. 4° Os representantes dos 6rgaos e entidades eleitas, ben como seus suplentes, serao
indicados ao 6rgao. da administracao  pdblica  municipal  responsavel  pela  coordenaeao e



execugao  da  Polftica  Municipal  de  Assistencia  Social,  e  designados  atrav6s  de  Ate  do
Poder Executivo, no prazo de 10 (dias) dias, ap6s as eleic6es.

§ 1° Os 6rg5os e entidades previstas neste artigo podefao, a qualquer tempo, promover a
substituigao dos seus representantes.

§  2°  As  entidades  poderao  ser  substituidas  pelos  seus  pares,  sempre  que  a  entidade
suplente    nao    possa   assumir   a   titularidade,    sendo   entao   convocada   a   entidade
imediatamente mais votada no processo eleitoral.

Art.  5°  A  representagao  das  Secretarias  Municipais,  titular  e  suplente  sera  escolhida  e
indicada  por forum  pr6prio  institulido  dentre  as  varias  instancias  organizativas  de  ambito
municipal.

Art. 6° 0 Poder Executivo tefa o prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a realizagao das eleig6es,
para dar posse aos membros do CMAS.

Art. 7° 0 mandato do colegiado eleito contafa a partir da data da posse da mesa diretora.

Art. 8° 0 Presidente e o Vice-Presidente do CMAS sefao escolhidos dentre seus membros
titulares, por maioria absoluta em votagao.

Art.  9° Os membros do  Conselho  Municipal  de Assistencia  Social  serao nomeados  pelo
Poder Executivo Municipal para mandato de 2 (dois) anos.

Art.  10  Sera  substituido  pelo  6rgao  governamental  ou  pelas  respectivas  entidades  da
sociedade civil representadas, o membro que renunciar, ou nao comparecer a ties reuni6es
consecutivas ou seis intercaladas, no ano, salvo se a ausencia ocorrer por motivo de force
maior, justificada ao Conselho.

Pafagrafo Onico - Em caso de rentlncia de mandato por parte de entidade da sociedade
civil o plenario do CMAS deliberafa "pr6-tempore" sobre a substituicao da mesma, ate que
sejam convocadas e realizadas eleig6es, na forma da Lei.

Art.11  0s cargos de  Presidente e Vice-Presidente devefao obedecer a altemancia entre
sociedade civil e governo;

Art.12 Cabefa ao Presidente, alem do voto de Conselheiro, o de desempate.

Art.   13   0   Conselho   Municipal   contafa   com   comiss6es   permanentes   e   provis6rias,
compostas    por    conselheiros    titulares    e    suplentes,    cujas    competencias     estao
estabelecidas nesta Lei.

SECAO 11
DA ORGANIZACAO

Art.14 0 Conselho Municipal de Assistencia Social tefa a seguinte estrutura:

I - Plenario;
11 - Presidencia;
111 - Vice-Presidencia;
lv -Comiss6es;
V -Secretaria-Executiva.



Art.  15  0  plenario,  formado  pelo  conjunto  dos  conselheiros  eleitos,  e  o  6rgao  maximo  de
deliberagao colegiada do CMAS,  configurado pela  reuniao ordinaria ou extraordinaria dos
seus membros.

Art.   16   0   Conselho   Municipal   de   Assistencia   Social   contafa   com   uma    Secretaria-
Executiva.

§ 1° A Secretaria-Executiva contafa com  uma equipe tecnica administrativa constituida de
servidores  dos  quadros  do  6rgao  da  Administraeao  Pdblica  Municipal  responsavel  pela
coordenagao  da  Politica  de  Assistencia  Social  e/ou  requisitados  de  outros  6rgaos  da
Administracao  Estadual,  em  conformidade  com  a  legislagao  pertinente,  para  cumprir  as
fung6es determinadas pelo Conselho Municipal de Assistencia Social.

§  2°  A  Secretaria-Executiva  do  CMAS  sera  ocupada  por  servidor(a)  ou  profissional  de
reconhecida  experiencia  na  area,  indicado  pelo  Presidente  e  aprovado  pelo  Plenario  do
Conselho.

§ 3® Poderao ter exercicio na  Secretaria-Executiva  do  Conselho  Municipal  de Assistencia
Social,  servidores do municipio, da Administragao direta ou  indireta,  al6m de profissionais
especialmente convidados para tal fim.

Art.17 A representagao do CMAS sera exercida por seu  Presidente,  na sua ausencia ou
impedimenta  pelo  Vice-Presidente  ou  por  Conselheiro  expressamente  designado,  pelo
pleno, para tal fim.

Art.18 0 Presidente e o Vice-Presidente do CMAS sefao escolhidos dentre seus membros
titulares, para urn mandate de 02 (dois) anos, vedada a recondugao.

SECAO   Ill
DAS ATR[BUICOES

Art.19  Sac atribuig6es do Plenario do CMAS:

I - deliberar sobre assuntos de competencia deste conselho;

11 -deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciaeao e deliberaeao do CMAS;

Ill -convocar a Confetencia Municipal de Assistencia Social;

lv - aprovar a criaeao e dissolueao de Comiss6es e Grupos de Trabalho, suas respectivas
competencias] sua composigao, e prazo de duragao;

V - eleger o Presidente e Vice-Presidente escolhendo-os dentre seus membros titulares;

VI - apreciar e referendar o nome do(a) Secrefario(a) Executivo(a);

§  1°  -  0  Plenario  sera  presidido  pelo  Presidente  do  Conselho  Municipal  de  Assistencia
Social  que  em  falta  deste  devefa  ser  substitui'do   pelo  Vice-Presidente,   e  nos  seus
impedimentos,  e  na  ausencia  de  ambos,  por  urn  dos  seus  conselheiros,  indicados  pelo
Plenario-

§ 2° - 0 Plenario do Conselho instalar-se-a e deliberafa com dais tengos, de seus membros,



em   primeira  chamada,   maioria  absoluta,   cinquenta   por  cento  mais   urn  em  segunda
chamada,  realizada  ap6s trinta  minutes,  e com  qualquer quorum  em terceira  chamada a
realizar-se uma hora ap6s a primeira chamada.

§  3®  I  Quando  se  tratar  de  materias  relacionadas  com  a  convocacao  extraordinaria  da
Confefencia  Municipal  de  Assistencia  Social,  eleieao  de  Presidente  e Vice-Presidente do
Conselho  e  mudanga  do  Regimento  lnterno  o  qu6rum  minimo  de  votagao  sera  de  dois
tereos de seus membros.

§ 4° -Sera facultada aos suplentes dos membros do Conselho a participaeao nas reuni6es,
conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto.

§ 5° -0 Conselheiro Suplente sera automaticamente chamado a exercer o voto, quando da
ausencia do respectivo titular.

§ 6° -A votagao sera nominal e cada membro titular tefa direito a 1  (hum) voto.

§  7°  -  Os  votos  divergentes  poderao  ser  expressos  na  hora  da  reuniao,   a  pedido  do
membro que o proferiu.

§ 8° -As reuni6es serao abertas, salvo quando se tratar de materia sujeita a sigilo.

Art. 20 As deliberae6es do Conselho sefao consubstanciadas em Resolue6es.

Art. 21 0s Trabalhos do Plenario terao a seguinte sequencia:

I -verificacao de presenga de qu6rum;
11 - leitura, votagao e assinatura da ata da reuniao anterior;
111 -aprovaeao da ordem do dia;
IV -apresentacao, discussao e votaQao das materias;
V -comunicag6es breves e franqueamento da palavra;
VI - encerramento.

§ 1° -A deliberaGao das mat6rias sujeitas a votagao obedecefa a seguinte ordem:

I -o Presidente da fa palavra ao relator, que apresentara seu parecer;
11 -terminada a exposieao, a mat6ria sera posta em discussao;
Ill -encerrada a discussao, far-se-a a votacao.

Art.  22  A  Ordem  do  Dia,  organizada  pela  Secretaria-Executiva,  sera  comunicada
previamente a todos os conselheiros com antecedencia minima de cinco dias.

Art.  23 A cada  reuniao sera  lavrada  uma  ata  com  exposiQao sucinta  dos trabalhos,  que
devefa   ser  assinada   pelo   Presidente   e   pelos   membros   presentes,   e   arquivada   na
Secretaria-Executiva do CMAS.

Art. 24 Ao Presidente do Conselho Municipal de Assistencia Social compete:

I - presidir as reuni6es ordinarias e extraordinarias do Conselho;
11 -tomar parte nas discuss6es e exercer o direito de voto como conselheiro, e em caso de
necessidade desempatar ap6s a segunda discussao e terceira votacao;
Ill -autorizar faltas, impedimentos, afastamentos e liceneas dos demais Conselheiros;
lv - delegar competencias, desde que previamente submetidas a aprovacao do Plenario.



Art. 25 Ao Vice-Presidente compete:

I -auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuig6es;
11 -exercer as atribuic6es que lhe forem conferidas pelo Plenario;
Ill -substituir o Presidente em seus impedimentos e ausencias.

Art. 26 Aos membros do Conselho  Municipal de Assistencia Social compete:

I  - comparecer as  reuni6es  ordinarias  e  extraordinarias  acatando  e  fazendo  cumprir as
decis6es do Conselho;
11 -cumprir as normas previstas na Lei n° 8.742/1993 da LOAS ;
Ill - participar do Plenario e das Comiss6es ou  Grupos de Trabalho para os quais forem
designados;
IV - requerer votagao de materia em regime de urgencia;
V - propor a criagao de Comiss6es ou Grupos de Trabalho, bern como indicar nomes para
as mesmas;
VI  - fornecer  a  Secretaria-Executiva  do  Conselho todos  os  dados  e  informac6es  a  que
tenham acesso;
Vll -executar outras atividades que lhe sejam atribul'das pelo Presidente do Conselho ou
pelo Plenario.

Art. 27 As Comiss6es e Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de Assistencia Social
-  CMAS,  terao  carater  permanente  ou  provis6rio,  sendo  compostas  por  conselheiros
titulares, suplentes e/ou  profissionais especialmente convidados para tal fim, valorizando a
participagao paritaria.

Art. 28 Sao Comiss6es Permanentes do CMAS:

I -Comissao de Normatiza§ao e Fiscaliza§ao;
11 -Comissao de Articula§ao e Politica;
Ill -Comissao de Planejamento e Finaneas;
lv-Comissao de Acompanhamento de Entidades;
V -Comissao de Acompanhamento ao Programa Bolsa Familia.

§ 1° -Sao atribuic6es da Comissao de Normatizagao e Fiscalizagao:

I - Avaliar,  propor,  emitir pareceres  e  recomendae6es  que  subsidiem  as  deliberag6es  e
resolug6es do plenario do CMAS;
11 - Propor diretrizes e emitir pareceres referentes aos  programas,  projetos e serviaps da
area de assistencia social;
Ill - Propor normas para regular as ag6es e a prestagao de servicos de natureza pdblica e
privada na area da assistencia social;
lv -  Propor a  normatizacao  e  proceder as  inscrig6es  das  entidades  e  organizag6es  de
assistencia social cuja area de atuagao ultrapasse o limite de urn s6 municipio;
V-  Propor  diretrizes,  avaliar  e  emitir  pareceres  sobre  a  gesfao,  os  ganhos  sociais  e  o
desempenho dos programas, projetos e servigos, termos de refetencia, relat6rios e demais
ae6es da area de assistencia social;
Vl -Acompanhar a implantacao e implementagao das resoluc6es do CMAS;
VII - Dar apoio a (re)estruturagao dos CMAS em conjunto com a Comissao de Articulagao
e Politica;
VIll -Acompanhar a execugao da Poll'tica Municipal de Assistencia Social, bern como dos
planos plurianuais, em conjunto com a Comissao de Articulaeao e Poll'tica;
lx - Avaliar o cumprimento das normas e criterios de transfefencia e gesfao de recursos
financeiros da area de Assistencia Social;
X - Subsidiar a Comissao Organizadora da Conferencia Municipal no que diz respeito ao



Regimento lntemo e Regulamento da mesma;
XI - Acatar e apurar dendncias;
XIl- Fiscalizar as ac6es, programas, projetos e servigos da assistencia social, com vistas a
efetivagao do sistema descentralizado e participativo do SUAS;
XllI -Analisar e propor parecer sobre o Plano Municipal de Assistencia Social;
XIV  -  Apreciar  e  aprovar  a  proposta  ongamenfaria  da  Assistencia  Social  inscrita  pelos
6rgaos da administracao Direta e lndireta a ser encaminhada pelo 6rgao Gestor da Polftica
Municipal de Assistencia Social;
XVL Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
de Assistencia Social -FMAS, definindo politicas de aplicaeao de recursos;
XVI  - Acompanhar  a  gestao  dos  recursos  e  o  desempenho  dos  programas  e  projetos
aprovados.

§ 2® -Sao atribuig6es da Comissao de Articulagao e Politica:

I  - Avaliar,  propor,  emitir pareceres  e  recomendae6es  que  subsidiem  as  deliberag6es e
resoluc6es do plenario do CMAS;
11 -Articular com outros conselhos setoriais e de direitos;
111 - Articular com  outros Conselhos  Municipais de Assist6ncia  Social  e com  o  Conselho
Estadual de Assistencia Social;
lv -Organizar eventos, seminarios, grupos de trabalho e estudo;
V -Organizar e participar de capacitac6es no ambito da poli'tica de assistencia social;
Vl - Propor estudos,  pesquisas,  criaeao de  banco de  dados,  avaliaeao  e  monitoramento
sobre temas pertinentes da poli'tica de assistencia social;
VIl  -Acompanhar os resultados de estudos, pesquisas, criacao de banco de dados,
avaliagao e monitoramento;
VllII Divulgar ae6es do Conselho Municipal de Assistencia Social;
IX - Promover a difusao de informag6es sobre o Sistema Onico de Assistencia Social.
X- Realizar interface com outras comiss6es ou Grupo de Trabalho do CMAS;

§ 3® -Sao atribuig6es da Comissao de Planejamento e Finaneas:

I  - Avaliar,  propor,  emitir  pareceres  e  recomendae5es  que  subsidiem  as  deliberac6es e
resolue6es do plenario do CMAS;
11 -Avaliar a Poll'tica de Assistencia Social e seu financiamento;
Ill -Analisar e apresentar pareceres a proposta ongamenfaria da Assistencia Social inscrita
pelos  6rg5os  da  Administrag5o  Direta  e  lndireta  a  ser  encaminhada  pela  Secretaria  de
Assistencia Social;
lv -  Acompanhar  a  gestao  dos  recursos,  e  o  desempenho  dos  programas  e  projetos
aprovados;
V -Estabelecer interfaces com outras comiss6es ou grupos de trabalho do CMAS.

§ 4° -Sao atribuig6es da Comissao de Acompanhamento de Entidades:

I - Acompanhar e  proceder com  o  registro das  entidades e  organizac6es de assistencia
social, aquelas sem fins lucrativos que,  isolada ou cumulativamente,  prestam atendimento
e  assessoramento  aos  beneficiarios,  bern  como  as  que  atuam  na  defesa  e  garantia de
direitos.

§ 5° -Sao atribuig6es da Comissao de Acompanhamento ao Programa Bolsa Familia:

I -Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagao e o monitoramento do cadastramento no
municl'pio e da seleeao dos beneficiarios, da concessao e manuteneao dos beneficios, do
controle do cumprimento das condicionalidades, da articulacao de apses complementares



para  os  beneficiarios  do  Programa,  e  da  gesfao  do  Programa  como  urn
todo;
11 - Adotar ae6es articuladas para acompanhar e estimular a integragao e
a  oferta  de  outras politicas  ptlblicas  que  favoregam  a  emancipaeao  das
faml'Iias  beneficiarias  do  PBF  de  sua  condieao  de  exclusao  social,  em
especial das fami'lias que nao cumpriram as condicionalidades.

Art. 29 As Comiss6es e Grupos de Trabalho tefao urn(a) Coordenador(a)
escolhido dentre seus membros.

§ 1° -Aos Coordenadores das Comiss6es ou Gmupo de Trabalho compete:

I  - solicitar a  secretaria  executiva  do  Conselho  Municipal  de
Assistencia  Social  o  apoionecessario ao funcionamento da respectiva
Comissao ou Grupo de Trabalho;
11 -coordenar reuni6es das Comiss6es ou Grupos de Trabalho.
111  -apresentar ao Plenario do CMAS as conclus6es e resultados
alcangados pelascomiss6es ou grupos de traba]ho.

Art. 30 A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assistencia Social
compete:

I -elaborar as atas de reuni6es do CMAS;

11 -manter atualizada a documenta?ao do CMAS;
Ill -expedir correspondencia e arquivar documentos.
IV -  manter  os  Conselheiros  informados  das  reuni6es  e  da  pauta  a
ser  discutida,  bemcomo dos demais assuntos de interesse do CMAS;
V- preparar e controlar a publicacao, de ampla divulgagao e quando
necessario,  no Diariooficial, de todas as decis6es proferidas pelo
Conselho;
VI  -  fornecer  suporte  t6cnico  e  administrativo  suplementar  ao
Conselho  Municipal  deAssistencia Social;
Vll -sugerir ao Presidente do Conselho propostas para alteracao do

Regimento lnterno;
VIll -desempenhar outras func6es que lhes forem atribuidas.

cApiruLO ill
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.  31   A  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social  prestafa  apoio
t6cnico   e  administrativo,    necessario    ao   funcionamento   do   CMAS,
garantindo  recursos  materiais,  humanos  e  financeiros,  e  arcando  com
despesas  de  passagens,  traslados,   alimentaeao  e   hospedagem  dos
conselheiros,   tanto   do   governo   como   da   sociedade   civil,   quando
estiverem no exercfcio de suas atribuig6es.

Art. 32. Esta Lei entrafa em vigor na data da sua publicaeao.

Art. 33. Revogam-se as disposig6es em contfario.
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