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DECLARACAO DE ADEQUACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Declaro, para os devidos fins de direito, que o as despesas
decorrentes da Lei n® 202/2010 tem adequacio orgamentéria e financeira

Com & Le_': Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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CHESCENDO C oM Yol

LEI N." 202 / 2010

Ementa: Dispde sobre as dreas de atuacio, a
estrutura ¢ o funcionamento  do  Poder
Executive  Municipal, e di  outras
previdéncias.

— O PREFEITO DO MUNICIFIO DE XEXEU, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do art. 31 da Constituigio Federal, faz saber gue ¢ plenario da
Camara de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 17: A presente Lei disciplinar as dreas, os meios e as formas de atuaciio do Poder
Executivo no exercicio das competéneias cometidas ao Municipio, que lhe sfie proprias.

» i Artiga 2°: O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio. auxiliado pelo
~ Vice-Prefeito e pelos Secretirios Municipais, nos termos da presente Lei,

Pardgrafo imico: As competéncias do Prefeito ¢ do Vice-Prefeito do Municipio sio
definidas na Lei Orgdnica do Municipio.

Artigo 3%: Aos Secretdrios Municipais compete, além das atribuictes estabelecidas na
Lei Orginica do Municipio:

[ - auxiliar o Prefeito do Municipio;

Il — participar da Formulag&o de politicas publicas;

[Il - coordenar a execugiio das atividades compreendidas na sua Pasta:

IV — orientar, fiscalizar e controlar a execugfio das politicas pablicas; e

V — executar as atribuigdes que [he forem delegadas pelo Prefeito do Municipio

Artigo 4" A Administragio Municipal de Poder Executive obedecerd. em sua
atividade, todos os Principies do  Direito  Administrative. notadamente, os  da
proporcionalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, ampla
defesa, contraditorio, seguranca juridica, economicidade e interesse piblico.
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TITULO 11

DAS AREAS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO

Artigo 5% O Poder Executivo atuard, de forma sistémica e integrada, através de
programas, especialmente nas scpuintes areas:

I - Exclusivas:

a} Representago Judicial e Extrajudicial do Municipio;

b) Arrecadacio, Fiscalizaclo Tributiria e Controle [nterno:
¢) Fiscalizagéio Sanitaria e Agropecusaria:

dy F

-

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i
i)
k)
Iy
m)

iscalizagiio e Controle do Meio Ambiente; e
Concorrentes:

Educagdio;

Satde;

Cultura;

Trabatho:

Direttos da Cidadania;
Urbanismo:
Habitagdo:
Saneamento;

CGestio Ambiental;

Agricultura e Organizacio Agriria;
Indistria, Comércio e Servigos:
Energia e Transporie; e
Desportos e Lazer

TITULO 11T
DAS FORMAS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO

Artigo 6°: O Poder Executivo exercerd as atividades poblicas. executivas e
concorrentes, de sua competéngia

| - diretamente, através dos orglos integrantes de sua estrutura organizacional e de suas

entidades
1 -

a)
b}

descentralizadas, nesta incluidas as awtarqguias; e,
indiretamente, atraves, de:

consorcio e delegagdo a outros entes federados;

termos de parcerias com organizagdes da sociedade civil de interesse pabli

z

co; _
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c) convénios com entidade de direito piblico e privado;

d) contratos de prestagdo de servigos com entidades privadas;

e} cOncessao, permissio ¢ avtorizagio de servigos publicos:

f) parcerias-piblico-privadas, nos termos da Lei Federal n.® 11.079, de 30 de
dezembro de 2004;

£} credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

Artigo 7 Para os fins da presente Lei, sio consideradas:

I —atividades publicas exclusivas. aquelas que s6 podem ser exercidas diretamente pelo
Poder Plblico: e

11 — atividades pablicas concorrentes, de interesse piblico, aquelas que. exercidas pelo
Poder Pablico, sem cardter de exclusividade. sao também, por previsiio constitucional,
exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

TITULO IV

DOS MEIOS DE ATUACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Artigo 8B": Os drglios integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo tém as
seguintes finalidades e competéncin

1 - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncia, despachos, viagens ¢ eventos
do Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar todas s tarefas protocolares e de
cerimonial; promover a articulagio do Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais,
prestar apoio ¢ infra-estrutura de atividades civis relacionadas com a manutengdio do prédio da
Prefeitura; albergar a Procuradoria Geral do Municipio ¢ realizar a articulagio desta com o
Chefe do Poder Executivo;

I1- Secretaria de Governo e Articulagiio Politica: assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito
em assuntos técnicos ¢ politices relatives 4 gestdo do Municipio, emitic pareceres em
documentos técnicos: sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos,
pleitos e requisigiio dirigidos ao Prefeito; elaborar relatorios ¢ documentos de interesse do
Prefeito, representando-o nas suas relagdes com os demais Poderes do Municipio, Estado e
Umnido: coordenar a descentralizagio das apdes governamentais:

Il - Secretaria de Orcamento Participative — Promover agdes visando a
implementagdo da democracia participativa, no Municipio, adotando as medidas necessarias a
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efetiva participagio da vontade popular na tormulagiio dos orgamentos municipais ¢ demais
medidas de planejamento administrative, politico ¢ financeiro, de modo a priorizar, nu
realizagho das despesas e politicas piblicas, o atendimento &s efetivas necessidades da

populagio;

IV — Secretaria de Administragio, Planejamento e Coordenagiio: planejar,
desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestio de pessoal, patriménio,
compras, materiais ¢ comunicagdes internas, no Ambito da Administracio Piblica Municipal;
guarda do patrimdnio e equipamentos piiblicos, promover, supervisionar e svaliar a execugio
de planos ¢ projetos de tecnologia da informaciio; modernizacio ¢ reforma sdministrativa do
Municipio ¢ desenvolvimento organizacional aplicados 4 Administragiio Piblica Municipal;
estabelecer diretrizes e promover agbes para o acompanhamento dos procedimentos relativos
a0 processo de elaboragio, execugdo e acompanhamento da legislagio orcamentiria do
Municipio; e coordenar o processo de elaboraciio das dirétrizes argamentarias ¢ o orgamento
Municipal; coordenar o planejamento territorial, bem como o desenvolvimento urbano e
rural, junto aos orgdes e entidades componentes do Sistema Democritico Municipal de
Planejamento e Gestdo Municipal;

V — Secretaria de Turismo, Cultura, Esportes ¢ Lazer: define, planeja. implementa e
supervisiona, de forma democritica e participativa, as politicas pablicas do Municipin,
concernentes & promogho da atividade turistica municipal, de forma a ampliar o
aproveitamento das potencialidades ligadas ao ambiente natural, & cultura, & histéria, bem
como & estrutura urbana e rural local; define, plangja, implementa e supervisiona, de forma
democritica ¢ participativa, as politicas Culturais do Municipio, promovendo aglies o
atividades de incentivo a culturn em todas as suas manifestagdes e formas, executando uma
politica de preservagdo e conservagdo da memdria ¢ do patriménio histdrico, amuitetdnico,
artistico e cultural do municipie. promovendo a transformacio da producio cultural em
atividades econdmicas capazes de gerar emprego e renda: formular e implantar a Palitica de
Esportes e Lazer do Municipio, nas suas diversas manifestacdes ( educagdo, participagio e
rendimento), assegurando sua unidade e qualidade. Para isso, conta com a Diretoria de
Desportos, gue investe fortemente no plangjamento e viabilizagiio de projetos de integracio
social que unam esporte ¢ lazer de forma articulada com empresas privadas, Governo Federal,
Estadual ¢ Municipal, ONGs, federagles, clubes e associapBes; estimula o surgimento de
parcerias e convénios para o desenvolvimento das atividades de esporte e lazer no municipio,
cuidando também para que essas aghes sejam (rabalhadas e estimuladas nus escolas e
eomunidades;

V1 — Seeretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude: planejor ¢ apoiar a
execugiio do SUAS em nivel municipal, garantinde amparo e assisténcia integral as criangas,
#0s adolescentes, aos idosos, 45 pessoas portadoras de deficigncias, bem como a todos os
socialmente hipossuficientes; planejar, executar e gerenciar os programas sociais ¢ de
transferéncia de renda 4 populagio carente, bem como as agdes assistenciais no ambito
municipal; ; implementar a¢des objetivando a integragio e desenvolvimento social dos jovens
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no Municipio, implementando, notadamente, medidas envolvendo educagdo ¢
profissionalizagio dos mesmos, nos seus mais amplos aspectos;

VIl — Secretaria de Educacdo: parantir o acesso da populagio ao ¢nsino, nos niveis de
atribuigdo municipal, de acordo com as novas regras implementadas pela Emenda
Constitucional n.” 53; manter a rede pablica de ensino: promover agies articuladas com a rede
piblica estadual de ensino; supervisionar instituigdes municipais de ensino da educagio;
desenvolver programas permanentes & melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem,
bem como desenvolver a formacfio continuada do quadro da educagio municipal;

VIl - Secretaria de Financas ¢ Tesouraria: plancjar. desenvolver, coordenar e
promover, junto ao Chefe do Poder executive, com apoio da Secretaria de Plangjamento, a
realizacio de despesas municipais, incluindo s adoglio de todos os procedimentos para tanto
necessarios; servir como orglio disciplinador dos Sistemas de Com pras, Licitagtes ¢ Contratos
¢ executor da publicaclo dos atos, despachos e expedientes do Municipio. Desenvolver e
executar a policia tributdria do Municipio: proceder & arrecadacio e 4 iscalizaglo da receita
ributaria Municipal; normatizar os procedimentos relativos ao pricesso de amecadagio
tributdria; desenvolver e executar a politica financeira do Municipio; realizar os servicos de
auditoria financeira, controle interno, e de auditoria permanente da folha de pagamento do
pessoal do Municipio; normatizar os procedimentos relativos ao pagamento do pessoal,
promogha da programagdo financeira, da execugio orgamentiria, da contabilidade piiblica, da
controladoria ¢ auditoria financeira e das prestagdes de contas dos orgios e entidades da
Administragio Pablica Municipal; coordenar a definigio ¢ o controle da politica de
endividamento do Municipio;

IX — Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Pablicos; coordenar o formulacio,
execucio e fiscalizagio das politicas do Governo relativas as atividades de infra-estrutura
municipal (construgdo, manutengdo ¢ reforma de prédios piblicos municipais, bem como das
vias publicas e calgamenlos componentes da estrutura urbana do Mumgcipio), além da
coordenagio e promogio dos servicos de transporte, energia, saneamento. limpeza urbana, uso
¢ ocupagio do solo, promovendo a atuacio do Municipio neste setor;

X - Secretaria de Sadde: Plancjar, desenvolver ¢ executar a politica sanitiria do
Municipio; orientar e controlar ‘as acdes gue visem ao atendimento universal, integral e
equanime das necessidades de salide da populagio; exercer as atividades de fiscalizacio do
poder de policia da wvigilincia sanitdria: e coordenar e executar as atividades de
responsabilidade do Municipio inerentes o Sistema Unico de Sadde:

XI - Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente: planejar ¢ apoiar a execucio de
politicas publicas municipais concernentes ao fomento da agricultura, pecudria ¢ pesca local,
enfatizando 0 amparo & agropecudria ¢ pesca familiar, com politicas de fornecimento de novas
tecnicas, bem como de estimulo e subsidio a4 miitua cooperagio entre os produtores: Planejar,
desenvolver ¢ executar politicas publicas municipais ligadas & protecio ambiental, em
parceria com os Govemnos Estadual e Federal, notadamente no que se refere d preservacdo o
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racionalizag@o da exploragio dos recursos hidricos locais, ampliando o ‘<eu dcesso 3
populacio de Xexéu:

XII — Secretaria de Gestio Distrital: Coordenar e desenvolver as agdes setoras de
prestagdo de servigos publicos do Distrito de Campos Frios, incumbindo-lhe o levantamento
constante das necessidades piblicas especificas apresentadas pela populagio desta localidade,
bem como a apresentagdio das correspondentes agbes publicas para fazer face Aquelas,
Acompanhar e fiscalizar a boa prestagiio dos servigos publicos do Distrito de Campos Frios,

§1°- O Procuwrador Geral do Municipio tem as mesmas prerrogativas, direitos e
vantagens conferidos aos Secretdrios Municipais, sendo a0 mesmo atribuida a condigio de
agente politico,

§ 2° - Ao Procurador Geral do Municipio ¢ aos demais advogados do municipio sdo
tambemn assegurados os honordrios sucumbenciais, nas demandas em que efetivamenie
atuarem, pagos pela parte vencida

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 10: As Secretarias Municipais se subordinario administrativamente ao
Gabinete do Prefeito e deverdo observiincia is normas ¢ resolugdes emanadas da Secretaria de
Administracio e Planejamento, bem como da Secretaria de Finangas para coordenagio das
atividades administrativas e financeims, relativas a pessoal, COMpras governamentais,
licitagdes e contratos, tecnologia da informaglo, orgamento e programacio financeira, alem
do planejamento dos programas e projetos e acompanhamento das agdes de LOVErnO

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 11: Os atuais cargos comissionados ¢ fungBes gratificadas dos quadros da

administragio Municipal do Poder Executivo previstos em leis anteriores. serfio considerados
automaticamenlte extintos a partir da vipéncia desta Lei.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12: Com a entrada em vigor da presente lei, a Fstrutura Administrativa e
Orgamentaria da Prefeitura Municipal de Xexéu passard a ser a seguinte:
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01.00 - GABINETE DO PREFEIT(
01.01 — Chefe de Gabinete
01.02 — Assessorias Especiais
01.03 - Oficiais de Gabinete
(11.04 — Procuradoria Geral do Municipio
01.04.01 - Procurador Geral
01.04.02 — Sub-Procurador
01.05 - Controladoria Municipal
01.05.01 - Controlador Geral de Controle Interno
01.06 — Departamento de Comunicagfio

02.00 — SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
02,01 = Gabinete do Secretario
02,02 — Coordenadoria da Juveniude

03,00 - SECRETARIA DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
03.01 — Gabinete do Secretario

PREFEITURA DO XEXEU

04.00 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E COORDENACAD

04.01 = Departamento de Recursos Humanos

04.02 — Departamento de Planejamento ¢ Compras
04.03 — Departamento de Informética

04,04 — Departamento de Convénios, Projetos e Gestiio

05.00 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
05.01 — Departamento de Cultura e Turismo
05.02 - Departamento de Esportes

06.00 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE

U6.01 — Departamento de Assisténcia Social
06.02 ~ Departamento de Cidadania

07.00 — SECREATARIA DE EDUCACAD
0701 = Departamento de Ensing

08.00 - SECRETARIA DE FINANCAS E TESOURARIA
(8.01 — Tesoureiro
08.02 -~ Departamento de Tesouraria
08.03 — Departamento de Centabilidade
08.04 — Departamento de Tributagdo e Fiscalizaghio
08.05 — Departamento de Patrimidnio
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09.00 - SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS
09.01 ~ Departamento de Obras
09.02 — Departamento de Transporte
08.02.01 —Sub-Diretor de Transporte
{19.03 — Departamento de Servicos Piblicos

10.00 - SECRETARIA DE SAUDE
10,01 - Coordenador dos Postos de Saide
10.02 — Diretor do Hospital Marcos Gongalves
10.03 — Diretor do Posto de Sadde de Campos Frios
18.04 — Diretor da Contahbilidade da Saide

11.00 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEID AMBIENTE
L1.01 ~ Departamento de Fomento e Produgiio Agropecudria

12.00 - SECRETARIA DE GESTAO DISTRITAL
12.01 - Gahinete do Secretdrio

13.00 = ENTIDADE SUPERVISIONADA
13.01 - Fundo Municipal de Sadde
13.01.01 — Diretor da CEOQ
13.01.02 — Coordenador do PAB, PACS ¢ Epidemiologia
13.01.03 = Coordenador da Vigilincia Sanitaria
13.01.04 — Coordenador da Saide Bucal
13.02 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
13.03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Artigo 13; Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes pratificadas no
dmbito do Poder Executive Municipal serdo, exclusivamente. os criados nesta Lei. nos
quantitativos, nomenclaturas, simbolos de vencimentos. requisitos de investidura e
gratificagpdes constantes dos anexos.

Pardgrafo dnico: Os cargos ¢ fungdes, de que trata este artigo, serfio alocados nas
Secretarias Municipais e drgios equivalentes atraves de regulamentos aprovados por Decreto.

Artigo 14: ADs ocupanies de cargos em comissfo poderd ser concedida uma
gratificagio de produtividade ¢ servigos extraordindrios de até 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do respectivo cargo, tendo sua solicitagho devidamente justificada pelo superior
hierdrguico imediato e aprovada pelo Secretdrio Titular da respectiva pasta, sendo esta
encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para apreciagio e concessfo,

§1"-  Os servidores efetivos da Administragiio Municipal ou postos & disposicio do
Municipio, quande nomeados para cargos em comissiio na Administragio. poderdo optar pelo
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vencimento do carge de origem acrescido de até 50% {cinguenta por cento) do valor do
vencimenta do cargo em comissio, ficando, para tanto, o mesmo obri gado-a assinar Termo de
Opeiio, indicando sua escolha.

§2" - A gratificaciio de que trata o capar deste artigo também poderd ser concedida aos
servidores efetivos. observadas as condigdes nele PSS,

Artigo 15; Fica instituida, junto ao Gabinete do Prefeito, a Central de Sindicincia e
Inquéritos Administrativos, destinada a promover a apuragdo de iregularidades no dmbito da
Administracdo Direta do Poder Executivo,

Pardgrafo dnico: O Prefeito do Municipio baixard, por Decreto, instrugdes
complementares para a execuglo do disposto neste artigo, indicando o composicio do
colegiado e respectivos suplentes.

Artigo 16 - Fica vinculada & Secretaria de Administragdo, Planejamento e
Coordenacdo a Comissiio Permanente de Licitagdo para Compras e Servigos — CPL,

Artigo 17 - A Comissio de Licitagdo prevista no artigo anlerior, serd composta por,
no minimo 3 (irés) membros, sendo 2 (dois) deles servidores qualificados, pertencentes ao
quadro permanente do Poder Executivo Municipal, nomeado pelo prefeito através de portaria;

§1°- O Presidente da Comissiio Permanente de Licitagio e demais membros, quandao
acupantes de cargos efetivos, serfio remunerados por gratificacdes definidas no anexo 11 desta
Lei.

§ 2% - O membro da Comissdo Permanente de Licitagio, quando ocupante de cargo
comissionado, serd remunerado por vencimento definido no anexo I desta Lei,

Artigo 18: O valor do subsidio dos Secretirios Municipais, serlo definidos em Lei
de iniciativa do Poder Legislativo,

Artigo 19: A remuneragio do Servidor Piblico Municipal observard o limite de
100% {cem por cento) do subsidio percebido cm espécie, a titulo de remuneraciio pelo
Prefeito.

Pardgrafo dnico: Excluem-se do limite da remuneragio do Servidor as vantagens
percebidas a titulo de saldrio familia, 13° salario. adicional de férias, didrias e ajuda de custo,

Artigo 20: Os profissionais necessirios, em nimero e especialidades suficiente, ap
atendimento de programas ¢ projetos do Governo  Federal e/ou Governo Estadual, com prazo
de duragiio indeterminado, serfo contratados \emporariamente, sem geracio de vinculo de
natureza efetiva ou de obrigagdes trabalhistas ou previdencidrias.
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Parigrafo tnico: Inclui-se nos programas e projetos mencionados no capul deste
artigo. o Programa de Sadde da Familia — PSF, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
= PETI, e outros existentes ou que venham o ser criados,

Artigo 21: As despesas decorrentes da Execucho da presente Lei, correrdic por
conta das dotagdes orgamentarias proprias do Orcamento do Ano de 2010,

Artigo 22: Esta Lej vigorard, a partir da data de sua publicacio, com efeitos
retroativos a 01 de agosto de 2010, ficando revogadas todas as disposicies em contririo,

Prefeito

Av. Florlano Gongalves de Lima, n®* 104 Centno - Xexbu (PE - CEP 55 45 5-000
CHPT n® 12888 5170001 48
Fome: (B1) 3601-8155 Fax: {810 365081400
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