PREFEITURA DO XEXEU

PODER EXECUTIVO

XEXE U CPNJ n” 12.888.517/0001-48
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LElI N® 188, DE 12 L'E ABRIL DE 2010.

Balifwa s tzmos do  protocolo  de
intancies firmade com 05 demais
municipios para fins de consbiuigo do
Consorcio de Susteniabilidade da Mata
Sl

O PREFEITO MUNICIPAL DE XEXEU, usando das atribuigdes que lhe
sa0 conferidas por Lei, faz saber que & Carmara Municpa' 2provou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1% - Flca matificado interrsimente do aodidc com e Lei Federal n.
11,107, de 08 de abril de 2005, o pralocoio de intengoes Trmado com os demais
municipios para fins de constituigac ¢o —onsortd de Susteniabifidade da Mata
Sul, formalizado nos termos do Argxe | Jesis e

At 2° - Fica o Chefe oo Fuidzr Executiva Municipal autorizado 2
assinar, cumprir, fazer cumprr o respectivo contrati: da ronsdroio calebrado com
amparo na presente refificacio, bam como 08 evaniuas aditivos ocorentes ag
longo de sua vigencia

AL 3° - As despesas decomentas da presents lel comerio por conta de
dotacbes especificas corsgranas o Crmants Seisl do FAunicipio ou em
creditos adicionais,

Art 4° - Esta lei entra em vigor na data de 508 publicacao.

wexed, 13 de abnl de 2010 s

'
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GERCING GONCALVER [
Peefiiio
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANDS

PROTOCOLO DE INTENGOES

Considerando a necessidade de providéncias comuns e compartilhadas, visando os
principios norteadores da Administragio Publica, principalmente o da economicidade e o
interesse comum dos signatirios na universalizagdo do direito ao meio ambiente
equilibrado, por intermédio da implantacic de sistema de gerenciamento de residuos
sdlidos e o amparo da legislagio vigente, os municipios de AGUA PRETA, pessoa juridica de
direito pablico interno, com sede administrativa & Praga dos Trés Poderes, s/n”, Centro,
inscrito no CNPJ sob o n® 10.183.929/0001-57, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, S5r. EDUARDO PASS05 COUTINHO CORREA DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado,
Advogado, inscrito no CPF sob o n" 173.116.164-68, portador da Cédula de Identidade n”
1.665.723 55P/PE, residente na Fazenda Santa Helena, Agua Preta-PE; de CATENDE, pessoa
juridica de direito piblico interno, com sede administrativa & Praga Costa Azevedo, s/n’,
Centro, inscrito no CNPI n® 10.186.138/0001-80, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, 5r. OTACILIO ALVES CORDEIRO, brasileiro, casado, Pecuarista, Inscrito no CPF sob
o n* 103.871.934-72, portador da Cédula de Identidade n® 656.257 SSP/PE, residente na
Praca CoragSo Eucaristico, n” 2, Centro, Catende-PE; de JOAQUIM NABUCD, pessoa Juridica
de direito piblico interno, com sede administrativa & Praca Dom Luiz de Brito, s/n", Centro,
inscrito no CNPJ sob o n® 10.192.441/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr, JOAO NASCIMENTO DE CARVALHO, brasileiro, casado, Funcionario Publico
Municipal, inserito no CPF sob o n® 216.739.694-53, portador da Cedula de Identidade sob o
n® 977.885 SSP/PE, residente na Rua da Aurora, n® 340, Centro, Joaguim Nabuco-PE; de
PALMARES, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa a Praga
lsmael Gouveia, Centro, inscritoc no CNPJ sob o n* 10.212.447/0001-88, neste ato
representado pelo Prefeitc Municipal, Sr. JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO,
brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF sob o n® 091.248.534-53, portador da
Cédula de ldentidade n* 1.409.358 SSP/PE, residente do Engenho Bom Destino, n® 528,
Paimares-PE: & de XEXEU, pessoa Juridica de direite piblico internc, com sede
administrativa @ Av. Floriano Gongalves de Lima, n* 104, Centro, inscrito no CNPJ sob o n”
17 B88,517/0001-48, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 5r. GERCING
GONCALVES DE LIRA NETD, brasileiro, casado, comerciante, inscrito ne CPF sob o n®
059.131.634-00, portador da Cédul§ te. |dentidade n* 6.451.482 SDS/PE, residente na
Travessia do Ipiranga, n* 20, Eantrﬂ E, crlam a natureza juridica do Consorei
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1. OBIETIVD

Organizar e proceder acBes e atividades para a gestdo do sistema de coleta, tratamento e
destinacio final correta dos residuos sdlidos urbanos gerados pelos municiplos Integrantes,
obedecida a legislacdo vigente e aplicével, além das normas da ABNT.

1.1 Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO terd como atribuigBes, ficando
autorizado a:

a. Representar o conjunto dos municipios que o integram, em materia referente a sua
finalidade, perante quaisquer outras entidades de direito plblico ou privado, nacionais &
internacionais;

b. Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, gerir, controlar e avaliar as acbes @&
atividades do CONSORCIO;

¢. Prestar quer através de contratagdo, quer atraves de concessdo ou parcerias publico
privadas, servicos plblicos inerentes ao tratamento e 3 destinagdo final correta dos
residuos sélidos urbanos gerados pelos municipios integrantes do Consdrcio, observada a
legislacio vigente e aplicavel;

d. Cumprir e fazer cumprir a legislagio ambiental, bem como qualquer outra legislagdo
correlata, relacionada com o gerenciamento da coleta, do tratamento e da destinacio final
correta dos residuos sélidos urbanos dos Municipios integrantes do CONSORCIO;

—

e. Celebrar acordos, ajustes, parcerias, convénios, e contratos inerentes ou compativeis
com a finalidade & os objetivos do CONSORCIO, com a administracdo publica, a iniciativa
privada, entidades do terceiro setor & organismos internacionais, conforme legisiagao
vigente e aplicavel;

f. Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro,
levando em conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislagao
vigente de cada ente consorciado pela oferta do servigo pablico, respeitando as regras de
rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais, quantidade de residuos gerada em cada
municipio, & legislacdo vigente;

g. Celebrar parcerias & ou instrumentos congéneres, com Orgdos e entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras, ou inje

e a operacionalizacao ds

hnais, que se dediguem a pesquisa, 3

s de gerenciamento de residuos sofigos
>r¥ua expansao e medicidage™,
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2. DA PERSONALIDADE JURIDICA

0 CONSORCIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DA MATA SUL, nos termos da Lei n®
11.107/2005, rege-se sob a forma juridica de Associagdo Publica, sem fins lucrativos, de
acordo com as normas da Lei n® 11.107/2005, pela Lei n2 11.445/2007 e pelo Decreto n®
6.017/2007, bem comeo demais leglslagBes pertinentes e pelo seu Estatuto.

3. DENOMINACAD E SEDE

O CONSORCIO sera denominade CONSORCIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DA MATA
SUL, com nome fantasia de CONSAMAS, e terd sede no Municipio de Palmares — Estado de
Perpambuco.

3.1. A sede & o foro do CONSORCIO poderSo ser transferidos para outro Municipio, por
decisio em Assembléia Geral, pela voto de, no minimae, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

3.2. Para efeitos desse Protocolo de Intengdes, as expressdes CONSORCIO e CONSAMAS sdo
equivalentes a CONSORCIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DA MATA SUL.

4, ABRANGENCIA E DURACAD

Fazemn parte do Consércio os Municipios abaixeo relacionados:
Municipio de Palmares;

Municipio de Agua Preta;

Municipio de Catende;

Municipio de Joagquim Nabuco;

Municipio de Xexéu,

4.1. Os demais Municipios da Regido da Mata Sul de Pernambuco poderdc integrar o
Consércio Intermunicipal desde que ratifiguem por lel os termos deste protocolo, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da sua publicagao, cu a gqualquer tempo nos termos
do item 4.5;

4.2, A drea de atuacio do CONSORCIO serd constitulda pelos territérios dos Municipios gue
o integram, entendendo-se como Unica unidade territorial, Inexistindo limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde, respeitadas a autonomia
administrativa, financeirs e legal dos Municipios gue o integram.

4.3. Os entes consorciados participarSo do conséreio conforme previsdo expressa atraves
do contrato de rateic & de programa, obrigaces contratuais assumidas e demals
obrigagtes definidas am lel.

santo.=as cldusulas v:ar}tm'tuaiﬁ
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4.5. E facultado o ingresso de novols) Integrante(s) no CONSORCIO a gualquer momento,
desde gue por declsdo em Assembléia Geral por 2/3 de seus membros, o que s= fara por
tarmo aditivo firmado pelo seu Presidente & pelo(s) Representante(s) Legal(is) do{s) ente(s)
que desefa(rem) consorciar-se, do qual constara a lei autorizada.

4.6. O CONSORCIO tera prazo de duragio indeterminado.

5. DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

0 CONSORCIO tera a seguinte estrutura basica;
| = Assembléia Geral;

Il = Presidente e Vice — Presidente;

[l = Consalha Fiscal;

|V = Conselho Técnico;

V = Cimaras Técnicas;

V1 = Secretaria Executiva.

6. DA ASSEMBLEIA GERAL
B.1. Funcionamento

a. A assembléia Geral é a instincia maxima de deliberacio do Consodrcio Intermunicipal,
constituida pelos Prefeitos dos Municipios conserciados, com direito a 1 (um) voto cada, de
forma pessoal e intransferivel, sendo atribuide o Voto de Qualidade ao seu Presidente.

b. O representante legal do consdrcio, nes seus impedimentos ou na vacancia sera
substituido ou sucedido por aguele gue, nas mesmas hipoteses, o substituir ou suceder na
chefia do poder executivo,

¢. O quorum exigido para a realizaglo da assembléia geral em primeira convocacao & de no
minimoe 2/3 dos entes consorciados. Caso n3o se realize em primeira convocagdo
considerar-se-4 automaticamente convocado & segunda convocagio que se realizara 30
{trinta) minutos depois com no minime 1/3 dos consorciados, sendo deliberado pela
maioria dos presentes, quando ndo houver disposigao expressa em contrario.

d. A Assembléia Geral ocorrerd ordinariamente, uma vez por ano e extraordinariamente,
por convocagio formal de seu presidente, através de edital ou de oficio contendo a Ordem
do Dia dos assuntos a serem discutidos, dia, hora e local da reunifo, sempre que houver
pauta para deliberagio ou quando convocada, por pelo menos 1/3 (um terco) de seus
membros;

e. A Assembléia Geral zerd presidida peld
presidente na sua falta.

representante legal do

\/

pnsoreio, ou pelo v

iblico, salvo aguelas
otivada decisdo.
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g. Ressalvadas as excecbes expressamente previstas neste protocolo e no estatuto, todas
as demais deliberacBes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo voto da maioria simples
dos membros presentes;

h. Havendo consenso entre seus membros, as eleigbes e demais deliberagbes poderio ser
efetivada através de aclamagao;

L. O estatuto do CONSORCIO somente poderd ser alterado através de declsSes de, no
minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do CONSORCIO, regularmente convocados para
assembléia extraordindria para esta finalidade;

5.2. Compete a Assembléla Geral:

a. Eleger o representante legal do consércio.

b. Deliberar, am titima instincia, sobre os assuntos gerais do CONSORCIO;

¢. Aprovar e modificar o Estatuto do CONSORCIO, bem como resolver e dispor sobre os
CB505 OMISs0s;

d. Deliberar sobre as contratacdes de servigos de terceiros, outorga de concessao dos
servicos inerentes ao CONSORCIO, bem como scbre a celebracio de quaisquer
instrumentos de parceria, acordos e convénios com drgdos plblicos e privados;

@. Deliberar sobre o referendo da indicacBo do Secretario Executivo,;

f. Dar posse ao Conselho Fiscal, ao Conselho Técnico e ao Secretario Executivo;

g. Deliberar sobre a solicitagio de servidores publicos e contratacdo de empregados
plblicos para o CONSORCIO;

h. Deliberar sobre a inclusdo e exclusio de consorciados;

i. Deliberar sobre reajuste das tarifas, taxas e custos, conforme parecer do Conselho
Técnico, de acordo corn os critérios técnicos definidos neste instrumento;

j. Aprovar anualmente os termos do contrato de rateio;

k. Deliberar sobre o plano de atividade
contas em geral.

7. DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDEN
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a. 0 Conséreio Intermunicipal serd presidide pelo Chefe do Poder Executivo de um dos
municipios consorciados, o gual serd o seu representante legal, eleito em escrutinio
secreto, por maioria absoluta, para o mandato de 02 (dols) anas, permitida uma reeleicdo.
b. 52 nenhum candidato obtiver maioria absoluta de votos, proceder-se-d segundo
escrutinio, por maioria simples, onde concorrerio os dois candidatos mais votados na
primeira votagdo,

¢. Na mesma ocasido e condicBes dos itans anteriores, sera escothido um Vice-Presidente,
também Chefe do Poder Executive de um dos Municipios consorciados, gue substituira o
Presidente nas suas auséncias & impedimentos,

7.2. Das competéncias

7.2.1 - Compete ao Presidente

a. Presidir as reunides da Assembléia Geral e dar voto de qualidade;

b. Representar o CONSORCIO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
firmar acordos, contratos, parcerias, convénios & outros instrumentos, bem como constituir
procuradores com poderes "ad judicia®;

. Supervisionar a arrecadag3o e ordenar as despesas do CONSORCIO;

d. Dar encaminhamento as deliberagbes da Assembléia Geral;

e. Indicar o Secretdrio Executive e nomea-lo apds referendo da Assembléia Geral.

7.2.1 - Compete ao Vice-Presidente:

a. Substitulr o Prasidente nas suas auséncias e impedimeantos,

8. DO CONSELHO FISCAL

8.1. Funcionamento

a. O Conselho fiscal & 4rgdo fiscalizador, constituido de 01 {um) representante e 01 (um)

suplente, de cada consorciado, indicados pelos chefes do poder executivo de cada
munlcipio.

b. O Conselho fiscal serd presidido por de seus membros, eleito, em escrutinio
secreto, para um mandato de 02 (dois) a




d. O Conselho se reunird no minimo uma vez no semestre do exercicio ou por convocagdo
de seu presidente quando necessario.

8.2 Competéncias

a, Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CONSORCIO;

b. Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes economicas ou financeiras do consdreio;
¢. Exercer o cantrole de gestio e de finalidade do CONSORCIO;

d, Emitir parecer sobre proposta orgamentaria, balangos e relatdrios de contas am geral, a
serem submetidos & Assembléia Geral, para efetiva prestacdo de contas;

e, Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
f. Elabaorar estudos e pareceres relativos aos assuntos de sua competéncia;

g. Solicitar ao Presidente do Consércio a convocagdo de Assembléia, bemn como a inclusdo
de assuntos na pauta;

h. 0 Conselhe Fiscal se reunird semestralmente e poderd ser convocado
extraordinariamente, por qualquer dos seus membros.

9. DO CONSELHO TECNICO
8.1 Funcionamenta

3. O Conselhc Técnico & érgdo de planejamento, acompanhamento e controle da
operacionalizagio das atividades do consdrcio, constituido de 02 (dois) representantes e 02
(dois}) suplentes, de cada consorciado, indicados pelos respectivos Chefes do Poder
Executivo.

b. O Conselho Técnico serd presidide por um de seus membros, eleito, em escrutinio
secreto, para um mandato de 02 (dois) anos.

¢, Na mesma ocasi3o e condicdes do item anterior serdo escolhidos o Vice-Presidents & o
Secretério do Conselho.

d. 0 Conselho Técnico se reunira

bralmente e podera ser convoca
extraordinariamente, por qualguer dg :

9.2 Competéncias:
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b. Emitir parecer sobre as contratagdes de servigos de terceiros, outorga de concessao dos
servigos inerentes aoc CONSORCIO, bem como, sobre a celebragdo de quaisquer
instrumentos de parceria, acordos & convénios com drgdos plblicos e privados;

¢, Emitir parecer sobre reajuste das tarifas, taxas e custos, conforme analise preliminar
realizada pela{s) Camara(s) Técnica(s), de acordo com os critérios estabelecidos neste
instrumento;

d. Emitir parecer sobre o plano de atividades e orcamentos;

e. Emitir parecer sobre a proposta de alteragSes do Estatuto;

f. Eleger seu Presidents, Vice-Presidente e Secretdrio;

g. Elaborar estudos e pareceres sobre os assuntos de sua competéncia;

h. Constituir Camaras Técnicas sempre que necessario;

| Solicitar ao Presidente do Consércio a convocagio de Assembléia, bem como, a inclusio
de assuntos na pauta;

j. Emitir parecer acerca do ingresso e retirada de entes no consarcio.
10. DAS CAMARAS TECNICAS

10.1 A{s) Cimara(s) Técnica(s) poderd(do) ser constituidals), sempre que necessario, e
sera{do) compostals) por representantes técnicos dos Municipios, indicados pelos Chefas
do Poder Executivo: podendo ser incluida a participacdo de outros profissionais com notario
saber, desde que referendada pelo Presidente do Consércio.

10.2 No mesmao ato de indicagio de representantes serdo estabelecidas a finalidade da
cimara técnhica, suas competéncias e atribuicdes bem como o seu prazo de duragao.

11, DA SECRETARIA EXECUTIVA

11.1 A Secretaria Executiva ¢ o drgio executivo do CONSORCIO, constituida por um
Secretdrio Executivo, por um técnico e por u dministrativo;
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a. Pelos bens que vier a ser adquirido a qualgquer titule;

b. Pelos bens que lhe forem doados por entidades publicas ou particulares;

c. Pelos bens transferidos por ente consorciado através de contrato de programa,
instrumeanto de transferéncia ouw de allenac3o.

12.2 Constituem recursos financeiros do CONSORCIO:

a. Contribuigdo periédica dos consorciados, mediante contrato de rateio.

a.1 Anualmente serd determinada em Assembléia Geral, para o ano subsegiiente, o valor da
eontribuicio de cada ente consorciado para custeio das despesas gerais do consorcio que

constara no contrato de rateio.

a.? As despesas gerais de administragio do consdrcio serSo rateadas em func3o da
quantidade de residuos gerados por cada ente consorciado.

b. A tarifa em razio da prestagdo do servigo piblico objeto do consdrcio, 3 qual sera
rateada ern funcio da quantidade de residuos gerada em cada municipio e destinada para
tratamento no sistema gerenclado pelo Consdreio; tem-se por base para 2011 os residuos

gerados em 2010 e assim sucessivamente.

c. Auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidos por entidades publicas e particulares;
d. As rendas de seu patriménio;

g. As doacdes e legados;

f. O produto da allenagdo de seus bens;

g. E outras decorrentes da realizagdo de seu objetivo.

12.3 DO PESS0AL

a. Em qualquer situacio os servidores e ou empregados publicos cedidos para o Consdrcio
permanecerdo vinculados as entidades de origem, ndo se estabelecendo qualguer tipo de
vinculo empregaticio bem como equipardy ;

bajarial \
b. Os servidores.e ou empregados publi v erio cedidos pe entes consorciddos
ada Municipg




¢. Ficam criados cargos e empregos publicos, forma de provimento, carga horarla e
respectiva remuneracio pelo exerciclo de fungdes, conforme disposto no anexo, parte
integrante deste protocolo.

d. Havendo pessocal disponivel nos entes consorclados que atendam aos requisitos
previstos na estrutura de cargos providos por empregados publicos, consoante a alinea
anterior, estes poderio ser cedidos ao consdrcio para desempenho das fungbes atinentes,
resultando na desnecessidade da contratagio de pessoal pelo consorcio.

e. Sem prejulzo da disposicBo acima, fica autorizado o Consorcio a contratar pessoal am
consondncia ao regime da CLT, por tempo determinado a fim de atender necessidades
excepcionais, desde que o projeto/programa ao qual o servidor sera destinado tenha tido
suas metas previamente aprovadas pela Assembléia.

DISPOSICOES GERAIS

13. Fica assegurado aos consorciados o direito de se retirar a qualquer momento do
CONSORCIO, desde que denuncie sua intengio formalmente junto a Assembléia Geral, em
prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias, observando os dispostos nos §§ 1" e 2° do
artige 11, semn prejuizo das penalidades previstas no & 2°, do artigo 12, da Lei n?
11.107/2005.

13.1 Devers ser estabelecida cliusuia penal no contrato de rateio e de programa, a qual
terd carster indenizatério na proporgio ao prejuizo causado ac consorcio, nas hipoteses de
atraso ou inadimpléncia e retirada ou exclusdo do ente,

14. O CONSORCIO serd extinto por decis3o de unanimidade dos seus integrantes, atraves da
Assembléia Geral, em reunido extraordindria, especialmente convocada para este fim,
ratificado, mediante lei, por todos os entes consorciados e de acordo com a legislacao
federal.

15. Em caso de extincio sera obedecido o disposto no artigo 29, pardgrafo 1° do Decreto
6.107/2007 e dernais legislagbes aplicavels.

16. O mandato dos membros eleitos e indicados findar-se-4, de imediato, no caso de haver
aslteracic na Chefia do Poder Executivo do ente da federacio consorciado, & n3o ser que
novo Chefe do Executivo referende a indicagdo anterior.

17. O¢ municipios que subscrevem este protocolo deverao ratificd-lo mediante Lel, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da publicgedo no Didrio Oficial do Estado da decisio da
Assembléla Geral que aprovou os seus ter

A \

dd aplicacio de presente }nstrum:ﬁ't_tr:t}lque

elegem os signat&rj_n?sﬁ,iurp ):|a
; /

18. Para dirimir as controvériias decorrent

&
r
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E POR ASS5IM ESTAREM DE PLENO ACORDO COM TUDO O QUE AQUI SE CONVENCIONDU,
AS PARTES CELEBRAM E ASSINAM O PRESENTE PROTOCOLO PARA QUE SURTA OS5 DEVIDOS
E NECESSARIOS EFEITOS DE DIREITO.

Palmares, 22 de marco de 2010.

Edua assos Coutinho Correia de Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA PRETA

Io@ardast R iy Carvakho
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIN NABUCO

/[/

\w%,_,\; .-

16 ,IF"F GE eAirnmda Melo
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMARES

Gercino Goncalves E Lima Neto
PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU
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CONSORCIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DA MATA 5UL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL = ANEXD DO PROTOCOLO DE INTEN{:GEE

Fica estabelecida a Estrutura Organizacional do Consorcio,
Seus cargos, fungbes, provimentos e carga horaria, como segue:

ASSEMBLEIA

PRESIDENTE E VICE - PRESIDENTE

Conselho Fiscal
Canselho Téecnico
Camaras Tecnicas

SECRETARLA EXECUTIVA

ASSESSORIA JURIDICA

GEREMCIA ADM E TECNICA | GERENCIA ADM E TECNICA

ENGENHEIRO AMBIENTAL

TEC/MEDIOSFISCAL
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CONSORCIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DA MATA SUL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ANEXO DO PROTOCOLO DE INTENCOES

Fica estabelecida a Estrutura Organizacional do Consorcio, S5eus cargos, funcoes,
provimentos e carga horaria, como segue.

[ cargo | Quantidade | Provimento | CargaHordria | Regime | Remuneragio
Secretirio Executivo 1 Em comissao 40hs/sem. CLT RS 3.000,00
Assessor Juridico 2 Em comiss3o 40hs/sem, CLT RS 2.000,00
Gerente Adm. Financeiro 1 Em comlssdo 40hs/sem. CLT RS 2.000,00

| Engenheiro Ambiental 1 Concurso publico 40hs/sem. CLT RS 2.000,00
Fiscal/Téc. N. Médio 3 Concursa Puablico 40hs/sem. CLT RS BOO,00 |

| Contador 1 Concurso Pablico 40hs/sem. CLT RS 1.000,00
Assistente Administrativo 1

Cofcursg Pablico | 40hs/sem. CLT RS 600,00




