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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude do Xexéu —anos 2018 a 2021

, propde a se um instrumento efetivo para o gerenciamento da Satide. Tem como objetivos produzir informagdes para monitorar o
desenvolvimento das a¢des de salide, a serem realizadas pelos servicos de satude no nivel local, dentro dos preceitos da Regionalizagdo traido pela
NOAS Portaria 95/01, de janeiro de 2001; a Portaria GM 399/06, que regulamenta a implantacdo dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo; a Portaria GM 648/06, que aprova a Politica Nacional da Ateng¢do Basica, o Pacto de Indicadores da Programacdo Pactuada e Integrada da
Vigildncia em Saude — PPIVS e os indicadores propostos no Pacto pela Saude; a Portaria GM 204/07, que regulamento o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para a¢des e servicos de satide na forma de blocos de financiamento com o respectivo monitoramento e
controle. Inverter o fluxo do processo de mudangas, partindo da construgdo de objetivos com outros municipios que fazem parte da micro-regido
de saude principalmente no que se refere as agdes de média complexidade como rede complementar as a¢gdes de Atengdo Basica.

No entanto, a situa¢do organizacional encontrada nos municipios reflete um desafio ainda maior de estruturagdo do sistema municipal de
saude. Destaca-se a busca de maior oferta da assisténcia de servicos de média complexidade. Diante da crise de financiamento anteriormente
assumida e o estrangulamento dos tetos financeiros no que se refere a distribuigado e redistribui¢do.

Contamos assim que para superacdo dessa crise que a Secretaria de Estado da Saude/Ministério da Satde, trabalhe em prol de defini¢des
claras deste novo modelo, com agilidade na programacdo pactuada e integrada, criatividade nas estratégicas que implicam pensar nas instancias
administrativas assistenciais com coeréncia.

A construcio de indicadores e variaveis do Plano norteou-se pela necessidade e apreensdo da realidade socio-sanitdria da populagdo,
acompanhada dos servigos de satude oferecidos tanto com rela¢do aos aspectos ofertados na situagao da saude da populagdo acompanhada.

O Processo de adequagdo e priorizacdo das metas tem sido respaldado em experiéncias e avaliagdes concretas como o dos sistemas de
informacdo, evolugdo populacional nos tltimos quatro anos, distribuicdo populacional por faixa etaria e sexo, rede fisica instalada, recursos
humanos, morbidade, que busca a redu¢do da morbidade, mortalidade e ampliagdo da cobertura da Atengdo Bdsica e Média Complexidade sdo os
marcos orientadores amplamente discutidos com toda equipe técnica e conselho municipal de salde. A Secretaria Municipal de Saude de Xexéu
neste sentido aprofunda e aprimora pontos fundamentais da operacionalizagdo das agOes do plano, avaliando, atualizando e colocando para
apreciacdo do Conselho Municipal de Saide anualmente, possibilitando um processo continuo de mudangas que se faz necessario, mantendo a
légica central de seu funcionamento. Permanecendo como um plano de informagdo de determinada base populacional, ampliando o leque com
novos instrumentos de metas e consolidacao a serem utilizados por todos que conduzem a saude de Xexéu.

2. ASPECTOS HISTORICOS

Desmembrado do municipio de Agua Preta
Data de criacdo: 01/10/1991 Lei Estadual n® 10.621
Data civica {aniversario da cidade): 01/10



Fonte: http://cidades.ibge.gov.br/painel/painel.php?codmun=261650

A drea atualmente ocupada pelo
municipio de Xexéu foi rota de
fuga dos escravos que iam em
direcdio ao Quilombo dos
Palmares. Em 1675 criou-se um
nucleo de resisténcia negra no
local, no engenho Macaco; a
comunidade chegou a ter cerca de
.15 mil integrantes. O numero cada
Santa Tereznha .+ véz  maior  de  feirantes,
trabalhadores e senhores de
.. engenho tornava o local um ponto
de comercializagdo, onde eram
definidos os pregos do aglcar e de
outras mercadorias importantes.
No final do século XIX, Xexéu
recebeu o nome de Aurora dado
pelo marechal José Semedo
quando de passagem com suas
tropas pelo local. Encantado com o
amanhecer da cidade deu-lhe essa
denominagdo. Pouco depois, no
entanto, o lugarejo volta a
chamar-se Xexéu, em homenagem
ao pdssaro com o mesmo nome
que a todos impressionava com seu canto harmonioso. O distrito de Xexéu foi criado pela Lei Municipal n2 53, de 24 de abril de 1930, subordinado
ao municipio de Agua Preta. A Lei Estadual n® 10.621, de 12 de outubro de 1991, elevou o distrito de Xexéu a categoria de municipio, com a

mesma denominagdo e com sede no antigo distrito. Foi instalado em 12 de janeiro de 1993.

P——

Campestre

Sertdozinho
de Baixo

Fontes: Agéncia CONDEPE/FIDEM, Calendario Oficial de Datas Histéricas dos Municipios de Pernambuco. 2006. v. 3 FIAM, Calendario Oficial de Datas Histdricas dos Municipios do Interior de
Pernambuco. 1994. v.2ENCICLOPEDIA DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS. IBGE, 1958.
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018 A 2021

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS PLURIANUAIS

Diretriz 1- Garantia do acesso da populag3o a servigos de qualidade,
mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atenc3

com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
0 especializada.

Objetivo: Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliagcdo do acesso da atenc3o bdasica

Metas Plurianuais 2018-2021

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Garantir o funcionamento das
Unidades da Atencio Basica

Garantir o funcionamento das
Unidades de Ateng3o Basica

Garantir o funcionamento das
Unidades de Atenc3o Basica

Garantir o funcionamento das
Unidades de Atencdo Basica

Garantir custeio e o incremento para
funcionamento das Unidades de
Atengao Basica

Monitoramento das agBes da
Atengao Basica

60% de Cobertura
populacional estimada pelas
equipes de Atengdo Bisica.

65% de Cobertura
populacional estimada pelas
equipes de Atengdo Basica.

55% de Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atencdo Basica.

57% de Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atengao Basica.

Ampliar equipes de Saude da Familia
e contratar médicos para Atengio
Basica (clinico, ginecologista e
pediatra)

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atengdo Basica.

Aderir ao PSE e outros
programas que promovam a
methoria do acesso e
qualidade da atengdo basica

20,9 % de Cobertura
populacional estimada
pelas equips do PSE

35 % de Cobertura
populacional estimada
pelas equips do PSE

47% de Cobertura populacional

estimada pelas equips do PSE

Qualificar a ateng3o basica: adequar
recursos humanos, realizar atividades
educativas visando a vinculacio do
usuario a Atengdo Basica, monitorar a
assisténcia através de metas quali e
quantitativas.

Proporgao de internagdes por
causas sensiveis a atengao
basica.

Implantar servigo de vacinagdo
volante para realiza¢3o
sistematica de a¢Ses de

vacina¢do em empresas e

escolas.

Manter servico de vacina¢io
volante para realizagio
sistematica de a¢des de

vacina¢do em empresas e
escolas.

Manter servigo de vacinagio
volante para realizacdo
sistematica de agbes de

vacina¢do em empresas e
escolas.

Manter servico de vacina¢io
volante para realizagio
sistematica de agdes de

vacinagdo em empresas e
escolas.

Estruturar equipe de vacinagio
volante (1 motorista, 2 técnicos de
enfermagem e 1 enfemeiro)

Equipe de vacinagao volante
implantada




OBJETIVO: QUALIFICAR A REDE DE ATENCAO BASICA

ATUAL  (Metas Plurianuais 2018-2021
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES Indicadores
Acompanhamento
Remanejar ou contratar por concurso
50,5 % de Equipes de Atengdo| 55% de Equipes de Atencio 60% de Equipes de Atencdo 65% de Equipes de Atenc¢do publico recursos humanos para os Percentual de equipes da
Bésica apoiadas por Nicleos de| Bésica apoiadas por Nicleos de | Basica apoiadas por Nucleos de | Basica apoiadas por Nicleos de | NASF, de acordo com o levantamento Atengdo Basica apoiadas por
Apoio a Salde da Familia (NASF) | Apoio & Satde da Familia (NASF) [ Apoio 3 Saude da Familia (NASF) | Apoio a Satide da Familia (NASF) das necessidades dos distritos. NASF.
81% de acompanhamento das | 85% de acompanhamento das | 89% de acompanhamento das 90% de acompanhamento das . . Cobertura de
. . . . L . L . Acompanhar as condicionalidades do
condicionalidades do Programa | condicionalidades do Programa | condicionalidades do Programa | condicionalidades do Programa Programa Bolsa Familia (PBF) acompanhamento das
Bolsa Familia (PBF). Bolsa Familia (PBF). Bolsa Familia (PBF). Bolsa Familia (PBF). & ’ condicionalidades do PBF.
46,7% equipes aderidas ao 47,88% equipes aderidas ao 50% equipes aderidas ao PMAQ 53,65% equipes aderidas ao . , . . .
. Ampliar numero de equipes aderidas Percentual de equipes
PMAQ de acordo com PMAQ de acordo com de acordo com pactuagdes do PMAQ de acordo com .
~ ~ N ao PMAQ aderidas ao PMAQ.
pactuagdes do MS pactuag¢des do MS MS pactuagdes do MS
Implementar e adequar a Implementar e adequar a Implementar e adequar a Implementar e adequar a Viabilizar reformas, ampliagdes e
infraestrutura fisica da Rede infraestrutura fisica da Rede infraestrutura fisica da Rede infraestrutura fisica da Rede construgdes de Unidades e Servicos
Municipal de Saude Municipal de Saude Municipal de Saude Municipal de Saude de Saude
Manter atualizadas 100% das Manter atualizadas 100% das Manter atualizadas 100% das Manter atualizadas 100% das
Equipes de Saude da Familia no | Equipes de Sadde da Familia no | Equipes de Satide da Familia no Equipes de Satude da Familia no
Cadastro Nacional de Cadastro Nacional de Cadastro Nacional de Cadastro Nacional de Manter atualizadas as ESFs no CNESe |,
. . . . . . . , Ntmero de cadastro no CNES
Estabelecimentos de Salide Estabelecimentos de Salde Estabelecimentos de Satde Estabelecimentos de Satide SIAB
{CNES) e Sistema de Informagdo | (CNES) e Sistema de Informagdo | (CNES) e Sistema de Informagao | (CNES) e Sistema de Informag3o
da Atenc3o Bésica (SIAB) da Atengdo Basica (SIAB) da Atencdo Bésica (SIAB) da Atengio Baésica (SIAB)
JOBJETIVO: IMPLEMENTAR A ATENCAO ODONTOLOGICA NO MUNICIPIO
ATUAL  IMetas Plurianuais 2018-2021
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES Indicadores
Acompanhamento




Ampliar a média de agdo
coletiva de escovagdo dental
supervisionada.

Ampliar a média de agdo
coletiva de escovagdo dental
supervisionada.

Ampliar a média de agdo
coletiva de escovagdo dental
supervisionada.

Ampliar a média de acdo coletiva
de escovagdo dental
supervisionada.

tmplantar estratégias visando o

aumento da quantidade de escovagdo

dental supervisionada realizada no
municipio.

Média da agdo coletiva de
escovagao dental
supervisionada

Ampliar para 25% a cobertura
de equipes da Salide Bucal.

Ampliar para 25,6% a cobertura
de equipes da Satde Bucal.

Ampliar para 26% a cobertura de
equipes da Saude Bucal.

Ampliar para 26,3% a cobertura
de equipes da Saide Bucal.

Adequar o niimero de servidores
(dentistas e auxiliares de satde bucal)
por meio de remanejamento,
ampliagdo de jornada e/ou
contratagdo por meio de concurso
publico para a implantagdo das novas
equipes.

Cobertura populacional
estimada pelas equipes
bésicas de satde bucal.

Aumentar para 11,5 % o acesso
da populagdo na 12 consulta
odontoldgica programatica.

Aumentar para 12% o acesso da
populagdo na 12 consulta
odontoldgica programatica.

Aumentar para 12,5% o acesso
da populagdo na 12 consulta
odontoldgica programatica.

Aumentar para 13% o acesso da
populagio na 12 consulta
odontoldgica programatica.

Desenvolver estratégias visando a
ampliagdo do acesso da populac¢do a
consulta odontoldgica

Proporgdo de primeiras
consultas odontoldgicas
programaticas realizadas ao
ano em relagdo a populagdo.

Cumprir 100% dos
procedimentos parametrizados
nas especialidades
odontoldgicas em acordo com a
Portaria MS GM n2 1464, de
24/06/2011

Cumprir 100% dos
procedimentos parametrizados
nas especialidades
odontoldgicas em acordo com a
Portaria MS GM n? 1464, de
24/06/2012

Cumprir 100% dos
procedimentos parametrizados
nas especialidades
odontologicas em acordo com a
Portaria MS GM n¢ 1464, de
24/06/2013

Cumprir 100% dos
procedimentos parametrizados
nas especialidades odontoldgicas
em acordo com a Portaria MS
GM n¢ 1464, de 24/06/2014

Garantir recursos humanos, materiais
e equipamentos conforme portarias
ministeriais vigentes

Indicadores de produgdo:
fatura e monitoramento
mensal

Qualificar e ampliar em 1% a
oferta dos servigos de
especialidade odontoldgica

Qualificar e ampliar em 1% a
oferta dos servigos de
especialidade odontoldgica

Qualificar e manter a oferta dos
servicos de especialidade
odontoldgica

Qualificar e manter a oferta dos
servigos de especialidade
odontologica

Ampliar a oferta dos servigos

conforme necessidades e projetos em

acordo com portarias ministeriais de
incentivo financeiro

Produgdo de servigos
odontoldgicos

Melhorar a referéncia e contra-
referéncia para os CEOs

Produgdo de servigos
odontolégicos

OBJETIVO: REORGANIZAR O ATENDIMENTO OFERECIDO A POPULAGAO ACAMADA E EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021




2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

AGOES

Indicadores
Acompanhamento

Implementar o atendimento
oferecido a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade

Manter e qualificar o
atendimento oferecido a
populagdo em situagdo de
vuinerabilidade

Manter e qualificar o
atendimento oferecido 3
populagdo em situagio de
vulnerabilidade

Manter e qualificar o
atendimento oferecido a
populagdo em situagdo de
vulnerabilidade

Garantir a integralidade e o acesso da
populagdo em situacdo de rua na rede
de satide conforme as demandas e
necessidades de satide desta

populagdo.

Producdo de servigos

Garantir o funcionamento da
equipe consultério na rua

Garantir o funcionamento da
equipe consultorio na rua

Garantir o funcionamento da
equipe consultorio na rua

Garantir o funcionamento da
equipe consultdrio na rua

Adequar recursos humanos da equipe
consultério na rua; Garantir os
insumos e recursos necessarios para a
manutengdo da equipe.

Fortalecer ages de prevencdo e
diagnadstico precoce de
DST/AIDS e HIV em populagbes
vulneraveis.

Fortalecer agdes de prevengdo e
diagnostico precoce de
DST/AIDS e HIV em populagdes
vulneraveis.

Fortalecer agdes de prevengdo e
diagnéstico precoce de
DST/AIDS e HIV em populacdes
vulneraveis.

Fortalecer agdes de prevengdo e
diagnostico precoce de DST/AIDS
e HIV em populagdes vulneraveis.

Garantir recursos humanos
considerando as especificidades dos
profissionais integrantes da equipes

atraves de concurso publico e/ou
convénios.

Fortalecer a rede de atencdo a
saude da pessoa acamada no
municipio

Fortalecer a rede de atencio a
saude da pessoa acamada no
municipio

Fortalecer a rede de aten¢do a
saude da pessoa acamada no
municipio

Fortalecer a rede de atengdo a
saude da pessoa acamada no
municipio

Reavaliar os fluxos dos equipamentos
de saude no atendimento a pessoa
acamada através de protocolo Unico e
em cumprimento a portarias vigentes,
reorganizando o atendimento.

Produgdo de servigos

Fortalecer a visita médica
domiciliary para pessoa
acamada no municipio

Fortalecer a visita médica
domiciliary para pessoa acamada
no municipio

Fortalecer a visita médica
domiciliary para pessoa acamada
no municipio

Fortalecer a visita médica
domiciliary para pessoa acamada
no municipio

iGarantir recursos humanos, materiais
le equipamentos conforme portarias
ministeriais vigentes.

Equipes em funcionamento

Manter oferta de vacinas dos
calendarios de vacinacdo
vigente para populagdo privada
de liberdade e profissionais das
institui¢des prisionais

Manter oferta de vacinas dos
calendarios de vacinagdo vigente
para populagdo privada de
liberdade e profissionais das
institui¢des prisionais

Manter oferta de vacinas dos
calendarios de vacinagdo vigente
para populagdo privada de
liberdade e profissionais das
instituigOes prisionais

Manter oferta de vacinas dos
calendarios de vacinagdo vigente
para populagdo privada de
liberdade e profissionais das
instituigbes prisionais

Ofertar vacinas dos calendarios de
vacinagdo vigente para populagio
privada de liberdade




ATUAL

OBJETIVO: GARANTIR ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE QUALIDADE,

mediante aprimoramento da politica da atencdo especializada

COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE,

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Garantir o acesso aos servigos
terapéuticos e diagnésticos de
média complexidade préprios

do municipio

Garantir o acesso aos servigos
terapéuticos e diagndsticos de

municipio

média complexidade préprios do

Garantir o acesso aos servicos
terapéuticos e diagnésticos de

municipio

média complexidade proprios do

Garantir o acesso aos servigos
terap@uticos e diagndsticos de

municipio

média complexidade préprios do

Garantir o custeio das Unidades
proprias da Atencdo Especializada

Monitoramento das acSes da
Atencdo Especializada

Desenvolver projeto de

qualificagdo da oferta de média

complexidade em 40% dos
servicos proprios

Desenvolver projeto de

qualificagdo da oferta de média

complexidade em 50% dos
servicos proprios

Desenvolver projeto de

qualificagdo da oferta de média

complexidade em 60% dos
servigos proprios

Desenvolver projeto de

qualificacdo da oferta de média

complexidade em 70% dos
servicos préprios

governo

Garantir a organizagio do processo

de trabalho do departamento da
atencdo especializada de acordo com
as diretrizes das trés esferas de

Ampliar em 5% a oferta dos
servicos proprios de média
complexidade

Ampliar em 2% a oferta dos
servigos préprios de média
complexidade

Ampliar em 1% a oferta dos
servigos proprios de média
complexidade

Manter a oferta dos servigos
préprios de média complexidade

com as demandas existentes e
prioridades do SUS

Ampliar servigos préprios de acordo

Produgdo de servigos

Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide
(CNES) e dados nos Sistemas de
Informacdes instituidos nas trés
esferas de governo.

Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude
(CNES) e dados nos Sistemas de
Informacdes instituidos nas trés
esferas de governo.

Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide
(CNES) e dados nos Sistemas de
Informagdes instituidos nas trés
esferas de governo.

Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no
Cadastro Nacionai de
Estabelecimentos de Salde
(CNES) e dados nos Sistemas de
InformacBes instituidos nas trés
esferas de governo.

producdo dos servigos.

Monitorar escalas de servico e dados
CNES, ferramentas de avaliagdo da

Cadastro no CNES e Sistemas
de InformagBes vigentes

Fortalecer e qualificar as
unidades proprias da atengdo
especializada que atendem
doengas cronicas transmissiveis,
com a finalidade de garantir a
integralidade da assisténcia a
saude

Fortalecer e qualificar as
unidades préprias da atenc¢do
especializada que atendem
doengas crénicas transmissiveis,
com a finalidade de garantir a
integralidade da assisténcia a
satde

Fortalecer e qualificar as
unidades proprias da atengio
especializada que atendem
doengas cronicas transmissiveis,
com a finalidade de garantir a
integralidade da assisténcia 3
satide

Fortalecer e qualificar as
unidades proprias da atencio
especializada que atendem
doengas crénicas transmissiveis,
com a finalidade de garantir a
integralidade da assisténcia a
satide

necessérios de recursos humanos,
despesa permanente e insumos; e
viabilizar o cumprimento da PAM

Garantir o custeio e incrementos

Monitoramento das acdes




OBJETIVO: FORTALECER AS ACOES DO COMPLEXO REGULADOR NAS REDES DE ATENCAO, VISANDO A INTEGRALIDADE DO ATENDIMENTO

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

2017

Adequar e Modernizar a
estrutura fisica da Central de
Agendamento de Consultas,

Exames e Autorizagdes de
Média e Alta Complexidade

Qualificar o Complexo Regulador

Qualificar o Complexo Regulador

Qualificar o Complexo Regulador

Desenvolver agdes visando qualificar
o Complexo Regulador. Garantir a
educacio permanente dos
profissionais, através de capacita¢bes
e participagdo em eventos
relacionados.

Viabilizar a ampliacdo de 1% da
oferta de procedimentos de
média e alta complexidade do
municipio

Viabilizar a ampliagdo de 2% da
oferta de procedimentos de
média e alta complexidade do
municipio

Viabilizar a amplia¢do de 2,5%

da oferta de procedimentos de

média e alta complexidade do
municipio

Viabilizar a ampliacdo de 3% da
oferta de procedimentos de
média e alta complexidade do
municipio

Viabilizar o aumento da oferta de
servicos de media e alta
complexidade de acordo com a
disponibilidade financeira e
or¢camentaria, pleiteando aumento de
recursos MAC, junto ao Ministério da
Saude.

Produgdo de servigos

Ampliar o financiamento com
recursos federais para agoes de
média e alta complexidade

Ampliar o financiamento com
recursos federais para agdes de
média e alta complexidade

Ampliar o financiamento com
recursos federais para a¢bes de
média e alta complexidade

Ampliar o financiamento com
recursos federais para acdes de
média e alta complexidade

Habilitar servigos especializados
proprios, conveniados e/ou
contratados junto ao Ministério da
Saude. Acompanbhar, avaliar e
monitorar o cumprimento do teto
financeiro referente as cirurgias
eletivas junto aos prestadores

Adequar e incrementar
contratos, convénios e
contratualizagdes com
prestadores de servico de MAC,
sob gestdo municipal

Manter contratos, convénios,
e/ou contratualizagdo com
prestadores de servicos de MAC
sob gestdo municipal

Manter contratos, convénios,
e/ou contratualizacdo com
prestadores de servicos de MAC
sob gestdo municipal

Manter contratos, convénios,
e/ou contratualizacio com
prestadores de servicos de MAC
sob gestdo municipal

Manter contratos, convénios, e/ou
contratualizagdo com prestadores de
servicos de MAC sob gestdo municipal

Implantar 01 protocolos de
regulagdo

Implantar 01 protocolos de
regulagio

implantar 01 protocolos de
regulacdo

Implantar 01 protocolos de
regulacdo

Elaboragdo feitas pelos técnicos da
Central Regulagdo e Supervisdo
Ambulatorial e Hospitalar

Protocolo implantado




Acompanhar, avaliar e
monitorar o cumprimento do
teto financeiro referente as
cirurgias eletivas junto aos
prestadores

Acompanhar, avaliar e
monitorar o cumprimento do
teto financeiro referente as
cirurgias eletivas junto aos
prestadores

Acompanhar, avaliar e monitorar
o cumprimento do teto
financeiro referente as cirurgias
eletivas junto aos prestadores

Acompanbhar, avaliar e monitorar
o cumprimento do teto
financeiro referente as cirurgias
eletivas junto aos prestadores

Monitorar o cumprimento do projeto
de cirurgias eletivas pelos
prestadores municipais

IOBJETIVO: FORTALECER A REDE HIERARQUIZADA DE REABILITACAO DO MUNICIPIO

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Garantir o acesso dos municipes
nos servigos de reabilitacdo do
municipio

Garantir o acesso dos municipes
nos servicos de reabilitagio do
municipio

Garantir o acesso dos municipes
nos servigos de reabilitagdo do
municipio

Garantir o acesso dos municipes
nos servigos de reabilitagdo do
municipio

Garantir o funcionamento das
unidades de reabilitagdo de servigos
proprios através de custeio (RH
conforme legisla¢do vigente, despesa
permanente e insumos) e convénios.

Facilitar o acesso dos municipes aos
servigos de reabilitagdo

Ampliar a oferta em 10% dos
servicos de sustentagdo de
reabilitagdo com enfase na rede
de atencdo a pessoa com
deficiéncia conforme politicas
vigentes

Ampliar em 5% os servigos de
sustentagdo de reabilitacdo com
enfase na rede de atengdo a
pessoa com deficiéncia
conforme politicas vigentes

Ampliar em 5% os servigos de
sustentacdo de reabilitacdo com
enfase na rede de atengdo a
pessoa com deficiéncia
conforme politicas vigentes

Reogranizar a rede de
sustentacdo de reabilitagdo com
enfase na rede de atencdo a
pessoa com deficiéncia conforme
politicas vigentes

Qualificar a rede de média
complexidade em reabilitagdo,
Fortalecer a rede de reabilitagdo
através da educagdo continuada
para equipe multiprofissional da
rede publica; Ampliar a interlocugdo
com a rede de atengdo basica
visando mapear as pessoas com
deficiéncia nos distritos de satide

OBJETIVO: FORTALECER AS ACOES DE PROMOGAC DA ALIMENTAGAO SAUDAVEL E IMPLEMENTAR O MONITORAMENTO EM SITUACOES DE RISCO PARA DOENCAS E AGRAVOS PREVINIVEIS.

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021




2016

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Organizar o servigo de nutri¢cio
nos 07 UBS, visando a
promocgao e protecdo da satide,
prevengao, diagndstico e
tratamento de agravos

Organizar o servigo de nutricao
nos 07 UBS, visando a
promogao e protegdo da
salide, prevencdo, diagnéstico
e tratamento de agravos

Organizar o servigo de nutricdo
nos 07 UBS, visando a
promogdo e protecdo da
salide, prevencdo, diagndstico
e tratamento de agravos

Organizar o servigo de nutrigdo
nos 07 UBS, visando a
promogao e prote¢do da
satde, prevengao, diagnéstico
e tratamento de agravos

Implantar protocolos que orientem a
organizagdo dos cuidados relativos a
alimentagio e nutrigdo na rede de
atencdo a satde e normatize os
critérios para o acesso a alimentos
para fins especiais de modo a
promover a equidade e a regulagio
no acesso a esses produtos.

N° de profissionais
capacitados.
N° de cuidadores de pacientes
capacitados.

N° de pacientes monitorados
no SISVAN a partir dos dados
antropomeétricos.

N° de pacientes cadastrados
no programa de Dieta
industrializada
N° de visitas domiciliares
realizadas por Unidade de
satde.

Implementar os programas do
ambito da nutricdo e
alimentagdo pertinentes a
Saltde em todas as Unidades de
Saude e garantir a continuidade
dos programas vigentes junto a
outros orgdos envolvidos
(Secretaria Municipal de
Educacdo e Assisténcia Social)

Garantir a continuidade dos
programas vigentes do dmbito
da nutri¢do e alimentagio
pertinentes a satide.

Garantir a continuidade dos
programas vigentes do dmbito
da nutricdo e alimentagao.

Garantir a continuidade dos
programas vigentes do ambito da
nutrigdo e alimentacgdo.

Implementar os Programas de
alimentacdo e Nutricdo na rede de
atengdo a saide com aprimoramento
dos fluxos e articulacio intersetorial.

N° de beneficiarios dos
programas de alimenta¢do. N°
de capacitagdes realizadas
com os profissionais
envolvidos nos programas.




Fortalecer as ages de
promogao de alimentagdo
saudavel

Fortalecer as agbes de
promogdo de alimentacdo
saudavel

Fortalecer as acbes de promocgdo
de alimentagdo saudavel

Fortalecer as agGes de promogdo
de alimentacdo saudével

de nutrigdo através de contratacdo de

Aprimorar articulagdo intersetorial e
desenvolver estratégias de

comunicacio para sensibilizagdo dos
municipes. Ampliar oferta do servi¢o

nutricionistas e/ou parcerias com
Instui¢Bes de Ensino e outros 6rgdos.

N° de eventos , encontros,
cursos e outros referente a
promogdo da alimentacédo
saudavel. N° de pais,
professores e alunos
participantes de atividades
educativas. Relacdo de
materiais educativos
elaborados e distribuidos.

Implantar e implementar grupos
de reeducacdo alimentar infantil
e adulto

implementar grupos de
reeducagdo alimentar infantil e
adulto

implementar grupos de
reeducagdo alimentar infantil e
aduito

implementar grupos de
reeducagdo alimentar infantil e
adulto

Ampliar e aprimorar o tratamento de
sobrepeso e obesidade de forma.

Estado Nutricional dos
participantes dos grupos -
Relatorios do SISVAN
N° de grupos de reeducagio

alimentar adulto e infantil por

Distrito de Sauide.

implementar as ag6es de
vigilancia nutricional e alimentar
em adultos e idosos priorizando
os portadores de diabetes nas
Unidades Basicas de Sadde |

Implantar as a¢Ges de vigilancia
nutricional e alimentar em
adultos e idosos priorizando os
portadores de diabetes nas
Unidades Basicas de Satide do
Distrito it e VI

Implantar as a¢Ses de vigildncia
nutricional e alimentar em
adultos e idosos priorizando os
portadores de diabetes nas
Unidades Basicas de Saude do
Distrito i e IV

Implantar as a¢des de vigilancia
nutricional e alimentar em
adultos e idosos priorizando os
portadores de diabetes nas
Unidades Bésicas de Satide do
Distrito Ve VII

Organizar a vigilancia alimentar e
nutricional da populag¢do adstrita com
vistas a estratificacdo de risco para o
cuidado do sobrepeso e obesidade.

N¢ de individuos
acompanhados
Relatérios - SISVAN.

Implementar as agGes de

vigilancia nutricional e alimentar

em criangas e gestantes nos
distritos de satde

Implementar as agdes de

vigilancia nutricional e alimentar

em criangas e gestantes nos
distritos de saude

Implementar as agbes de

vigilancia nutricional e alimentar

em criangas e gestantes nos
distritos de saide

Implementar as a¢des de

vigilancia nutricional e alimentar

em criangas e gestantes nos
distritos de saide

Realizar a vigilancia alimentar e
nutricional da populaco adstrita com
vistas a estratificacdo de risco para o
cuidado da obesidade e desnutricio.

N¢ de individuos
acompanhados
Relatérios -~ SISVAN.




Garantir a atualizagdo e
formagado continuada dos
nutricionistas.

Garantir a atualizagdo e
formagao continuada dos
nutricionistas.

Garantir a atualizacdo e
formacgdo continuada dos
nutricionistas.

Garantir a atualizagdo e formacgao
continuada dos nutricionistas.

Qualificar os técnivos visando o
aprimoramento do servigo de
nutrigdo e alimentagao.

N° de profissionais
capacitados. N2 de grupos de
estudos realizados.

% de profissionais que
participaram de congressos,
encontros e outros

OBJETIVO: IMPLEMENTAR, FORTALECER E APERFEICAOR AS INICIATICAS PRIORITARIAS DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM - PNAISH

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Implementar a¢des visando a
atencdo integral a Saude do
Homem envolvendo as
Unidades de Atengdo Bdsica e
Especializada

Implementar a¢Ges visando a
atenc¢do integral 2 Sadde do
Homem envolvendo as
Unidades de Atengdo Basica e
Especializada

Implementar agBes visando a
atengdo integral a Satde do
Homem envolvendo as
Unidades de Atencdo Basica e
Especializada

Implementar agdes visando a
atengdo integral a Saude do
Homem envolvendo as
Unidades de Atengdo Basica e
Especializada

Desenvolver estratégias para
ampliagdo da atengdo integral a
Satde do Homem nos Distritos de
Saude, com o incremento de
profissionais de referéncia e a
implantagdo de protocolos de
atendimento na Atengdo Bdsica e
Atencao Especializada

Producdo de servigos.
Protocolos implantados.

ATUAL

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengdo as Urgéncias, com expansao e adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento, de Servigos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de ateng3o.

Fortalecimento do papel dos servigos de urgéncia e emergéncia do municipio como integrante do cuidado no territério e regulador da classificagdo de risco, em especial nos casos de
doentes crdnicos agudizados, visando a fixagdo na respectiva area de abrangéncia

OBJETIVO: IMPLEMENTAGCAO DA REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS

Metas Plurianuais 2018-2021




2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Garantir o funcionamento das
Unidades de Urgéncia e
Emergéncia

Garantir o funcionamento das
Unidades de Urgéncia e
Emergéncia

Garantir o funcionamento das
Unidades de Urgéncia e
Emergéncia

Garantir o funcionamento das
Unidades de Urgéncia e
Emergéncia

1 - Dar continuidade no processo de
adequagao de recursos humanos nas
Unidades de Urgéncia; 2 - Garantir
materiais permanentes , insumos e
servi¢os nas Unidades de Urgéncia e
Central de Remocdo

Monitoramento das a¢des de
Urgéncia e Emergéncia

Garantir que 100% dos
municipes acidentados e
reguladas pelo SAMU 192 sejam
assistidos de acordo com a

gravidade presumida.

Garantir que 100% dos
municipes acidentados e
reguladas pelo SAMU 192 sejam
assistidos de acordo com a

gravidade presumida.

Garantir que 100% dos
municipes acidentados e
reguladas pelo SAMU 192 sejam
assistidos de acordo com a

gravidade presumida.

Garantir que 100% dos municipes
acidentados e reguladas pelo
SAMU 192 sejam assistidos de
acordo com a gravidade
presumida.

1- Fortalecer a integracdo entre os
servicos de atendimento pré
hospitalar méve! e fixo

Proporgdo de acesso
hospitalar dos ébitos por
acidente.

Manter em 100% a Cobertura
do servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU 192)
do municipio.

Manter em 100% a Cobertura do

servico de Atendimento Movel

de Urgéncia (SAMU 192) do
municipio.

Manter em 100% a Cobertura do

servigo de Atendimento Movel

de Urgéncia (SAMU 192) do
municipio.

Manter em 100% a Cobertura do
servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU 192) do

1 - Capacitagdo dos profissionais nas
Unidades de Urgéncia ; 2-

manuteng¢do preventiva das

ambulancias; 3 -Informatizacdo do

Cobertura do servico de
Atendimento Moével de

. Urgéncia (SAMU 192),
municipio. .
servico.
OBJETIVO: QUALIFICAR A REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS
ATUAL  |Metas Plurianuais 2018-2021
Indicad
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES ndicadores
Acompanhamento

100% de inspecdes sanitdrias
nas Unidades de Pronto
Atendimento (UMSJ).

100% de inspegbes sanitarias
nas Unidades de Pronto
Atendimento (UMSJ).

100% de inspeg¢des sanitarias
nas Unidades de Pronto
Atendimento (UMS)).

100% de inspecbes sanitarias nas
Unidades de Pronto Atendimento
(UMS)).

Cronograma de visitas as Unidades de

Pronto Atendimento e SAMU 192

Taxa de inspegdes sanitarias
em Unidades de Pronto
Atendimento (UMS)).

Manter em 100% o Acolhimento
com Classificacdo de risco

Manter em 100% o Acolhimento

com Classificagdo de risco

Manter em 100% o Acolhimento

com Classificagdo de risco

Manter em 100% o Acolhimento
com Classificacdo de risco

Implementagdo dos protocolos de
classificagdo de risco em todas as
Unidades de Satde

Nimero de pacientes
classificados




Promover a modernizagio
tecnologica e adequagdes na
estrutura fisica das Unidades de
Urgéncia e Emergéncia

Promover a moderniza¢do
tecnolégica e adequagdes na
estrutura fisica das Unidades de
Urgéncia e Emergéncia

Promover a modernizagdo
tecnoldgica e adequagdes na
estrutura fisica das Unidades de
Urgéncia e Emergéncia

Promover a modernizacdo
tecnoldgica e adequagdes na
estrutura fisica das Unidades de
Urgéncia e Emergéncia

Dar continuidade ao projeto de reforma
e ampliagdo das Unidades de Emergéncia
do municipio. Garantir a modernizag3do
tecnolégica dos equipamentos de
urgéncia e emergéncia.

UMS! reformada e ampliada.

Concluir a implantagdo CAPS

Fortalecer as agdes de promogdo
para o CAPS

Fortalecer as ages de promogdo
para o CAPS

Fortalecer as agGes de promocio
para o CAPS

Pactuar com os hospitais a
implantag¢do das linhas de cuidado
Implantar o CAPS

maior vulnerabilidade.

Diretriz 3 — Promogdo da atengdo integral a saide da mulher e da crianga e implementagdo da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e populac¢des de

OBJETIVO: REORGANIZAR A REDE DE ATENGAO A SAUDE DA MULHER PARA GARANTIA DO ACESSO, ACOLHIMENTO E RESOLUTIVIDADE

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

indicadores
Acompanhamento

85% das gestantes do municipio
realizando pelo menos 7
consultas de pré-natal.

86% das gestantes do municipio
realizando pelo menos 7
consultas de pré-natal.

87% das gestantes do municipio
realizando pelo menos 7
consultas de pré-natal.

88% das gestantes do municipio
realizando pelo menos 7
consultas de pré-natal.

Monitorar e avaliar o nimero de
consultas de prénatal
realizado nas unidades basicas de
salde, através do SISPRENATAL

Proporgdo nascidos vivos de
mades com no minimo sete
consultas de pré-natal.

Consolidar em 1% a proporgdo
de parto normal no municipio

Consolidar em 1% a proporgdo
de parto normal no municipio

Consolidar em 1% a proporg¢do
de parto normal no municipio

Consolidar em 1% a proporgdo
de parto normal no municipio

Promover a discuss3o e implantagdo
de politicas publicas no municipio
para o incentivo a realizagdo do parto
normal. Viabilizar a implantacdo de
um Centro de Parto normal no
municipio.

Proporgdo de partos normais
no municipio

50% de mutheres vinculadas ao
local de ocorréncia do parto,
durante o acompanhamento pré
natal, de acordo com o desenho
regional da Rede Cegonha.

55% de mulheres vinculadas ao
local de ocorréncia do parto,
durante o acompanhamento pré-
natal, de acordo com o desenho
regional da Rede Cegonha.

durante o acompanhamento pré-

60% de mulheres vinculadas ao
local de ocorréncia do parto,

natal, de acordo com o desenho
regional da Rede Cegonha.

durante o acompanhamento pré-

65% de mulheres vinculadas ao
local de ocorréncia do parto,

natal, de acordo com o desenho
regional da Rede Cegonha.

Implantar em conjunto com a DRS XV
as estratégias da Rede Cegonha.

Promover a integracdo da gestante
com as institui¢des hospitalares,
através dos grupos de gestantes.

Propor¢do de mulheres
vinculadas ao local de
ocorréncia do parto.




Implantar o acesso ao teste

rapido de sffilis nas gestantes
usudrias do SUS na regido,
segundo o protocolo de pré-
natal proposto pela "Rede

Cegonha". Cegonha".

Identificar e garantir

Identificar e garantir
acompanhamento pré natal

Aumentar em 10% o acesso ao
teste rapido de sifilis nas
gestantes usuarias do SUS na
regido, segundo o protocolo de
pré-natal proposto pela "Rede

acompanhamento pré natal para

Cegonha".

Identificar e garantir

Aumentar em 10% o acesso ao
teste rapido de sifilis nas
gestantes usudrias do SUS na

regido, segundo o protocolo de
pré-natal proposto pela "Rede

teste rapidode s

Cegonha".

Aumentar em 10% o acesso ao

s nas
gestantes usuarias do SUS na
regiao, segundo o protocolo de
pré-natal proposto pela "Rede

de sifilis

Repassar as Unidades de Satide os
resultados de sifilis em gestantes
notificados pelo Laboratdrio
Municipal e monitorar a ocorréncia
de sifilis em gestantes; Identificar e
garantir acompanhamento pré natal
para 90% das gestantes de risco
usuarias de drogas com diagnéstico

Proporgao de gestantes

usudrias do SUS que
realizaram teste rapido para a
sifilis.

para 90% das gestantes de risco
usudrias de drogas com

usudrias de drogas com
diagnéstico de sifilis

diagnéstico de sifilis

Manter a investiga¢3o dos

Manter a investigagdo dos
6bitos maternos e os 6bitos em

90% das gestantes de risco

90% das gestantes de risco
usuarias de drogas com
diagnéstico de sffilis

Manter a investiga¢io dos

acompanhamento pré natal para

Identificar e garantir

90% das gestantes de risco
usudrias de drogas com
diagnéstico de sifilis

acompanhamento pré natal para

consultério de rua

Realizar busca ativa de gestantes
usuarias de drogas faitosas no pre-
natal pelas UBS/UBSF em conjunto

com a redugdo de danos e/ou

N¢ degestantes com sifilis
usuarias de drogas tratadas
adequadamente/ N2 de
gestantes com sifilis usuarias
de drogas

mulheres em idade fértil (MIF)
por causas presumiveis no por causas presumiveis no

municipio municipio

100% de gestantes com

acompanhante durante

internagdo para realizacdo do

100% de gestantes com
acompanhante durante

o6bitos maternos e os ébitos em
mulheres em idade fértil (MIF)

6bitos maternos e os dbitos em

mulheres em idade fértil (MiF)
por causas presumiveis no

municipio

100% de gestantes com

Manter a investiga¢do dos obitos

maternos e os ébitos em

mulheres em idade fértil (MIF)
por causas presumiveis no

municipio

100% de gestantes com

morte materna no municipio

Investigar os obitos maternos e os
6bitos em mulheres em idade fértil
(MIF) por causas presumiveis de

Proporgdo de dbitos
maternos e de mulheres em
idade fértil (MIF) por causas
presumiveis de morte
materna investigados.

internagéo para realiza¢do do
parto.

parto.

Garantir 95 % das gestantes

Garantir 95 % das gestantes
inscritas no SISPRENATAL

acompanhante durante
internagdo para realizagdo do
parto .

Garantir 95 % das gestantes

acompanhante durante
internagdo para realizagdo do
parto.

Manter a pactuagdo hospitais
conveniados

Proporgao de gestantes com
acompanhante durante
internagdo para realizagdo do
parto.

inscritas no SISPRENATAL
adequadamente imunizadas
contra o tétano

adequadamente imunizadas
contra o tétano

inscritas no SISPRENATAL
adequadamente imunizadas

Garantir 95 % das gestantes
inscritas no SISPRENATAL
adequadamente imunizadas

Estimular a alimentacio do
SISPRENATAL, monitorar a situagio

Cobertura de gestantes

vacinadas contra o tétano
vacinal das gestantes, realizar busca conforme protocolo de
contra o tétano contra o tétano ativa oportuna da gestantes faltosas vacinag¢ao
OBJETIVO: FORTALECER E AMPLIAR AS AGOES DE PREVENCAO, DETECCAO PRECOCE E TRATAMENTO OPORTUNO DO CANCER DE MAMA E DO COLO DO UTERO
ATUAL  |Metas Plurianuais 2018-2021
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES Indicadores
Acompanhamento




faixa etaria.

Ampliar em 4% de exames
citopatolégicos do colo do ttero
em mulheres de 25 a 64 anos e
a populagdo feminina na mesma

faixa etaria.

Ampliar em 4% de exames
citopatolégicos do colo do (tero
em mulheres de 25 a 64 anos e a
populagdo feminina na mesma

faixa etdria.

Ampliar em 4% de exames
citopatoldgicos do colo do Gtero
em mulheres de 25 a 64 anos e a
populagdo feminina na mesma

Ampliar em 4% de exames

em mulheres de 25 a 64 anos e
populagdo feminina na mesma
faixa etaria.

citopatoldgicos do colo do dtero

1. Estimular a coleta do exame
citopatoldgico cérvico vaginal na
populagdo alvo; 2. Avaliar o acesso de

mulheres de 25 a 59 anos em

situagdo de risco a coleta de
Papanicolaou (risco =
nunca colheram exame; ltimo

a

Razdo de exames
citopatoldgicos do colo do
utero em mulheres de 25 a 64
anos e a populagdo feminina

na mesma faixa etaria.

Ampliar em 1% o nimero de
mamografias realizadas em

Ampliar em 1% o nimero de

Ampliar em 1% o nimero de

anterior alterado)

exame ha mais de 3 anos; resultado

mamografias realizadas em

mutheres de 50 a 69 e
populagdo da mesma faixa
etaria.

Manter em 100% de
seguimento/tratamento

mulheres de 50 a 69 e
populacio da mesma faixa
etdria.

Manter em 100% de
seguimento/tratamento

mamografias realizadas em
mulheres de 50 a 69 e
popula¢do da mesma faixa
etaria.

Manter em 100% de

da mesma faixa etéria.

Ampliar em 1% o nimero de
mamografias realizadas em
mulheres de 50 a 69 e populagdo

Estimular a realizacdo de

de 50 a 69 e populacio da mesma
faixa etaria.

mamografias realizadas em mulheres

Razdo de exames de
mamografia realizados em
mulheres de 50 a 69 e
popula¢io da mesma faixa

etaria.

informado de mulheres com
diagndstico de lesdes
intraepiteliais de alto grau de
colo de atero.

Manter 100% de
seguimento/tratamento
informado de mulheres com

informado de mulheres com
diagnéstico de lesdes
intraepiteliais de alto grau de
colo de atero.

Manter 100% de
seguimento/tratamento

seguimento/tratamento
informado de mulheres com
diagndstico de lesdes
intraepiteliais de alto grau de
colo de dtero.

Manter 100% de

Manter em 100% de
seguimento/tratamento
informado de mulheres com
diagnéstico de lesdes
intraepiteliais de alto grau de
colo de Gtero.

Manter 100% de

de satide das lesdes de alto grau

flanter a busca ativa junto as unidades

Seguimento/tratamento
informado de mulheres com
diagnéstico de lesdes
intraepiteliais de alto grau de
colo de ttero.

mamografias com resuitados

informado de mulheres com
mamografias com resultados

seguimento/tratamento
informado de mulheres com

seguimento/tratamento
informado de mulheres com

Monitorar mulheres com

Seguimento/tratamento

. informado de mulheres com
mamografias alteradas com .
] . i . mamografias com resultados
mamografias com resultados mamografias com resultados seguimento informado
alterados.
alterados. alterados. alterados. alterados.
BJETIVO: REORGANIZAR A REDE DE ATENGAO A SAUDE DA CRIANGCA PARA GARANTIA DO ACESSO, ACOLHIMENTO E RESOLUTIVIDADE
ATUAL  |Metas Plurianuais 2018-2021
Indicadores
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES
Acompanhamento

Manter a taxa de mortalidade
infantil abaixo de 8,0/1000
nascidos vivos

Investigar 100% dos dbitos

Manter a taxa de mortalidade
infantil abaixo de 8,0/1000
nascidos vivos

Investigar 100% dos 6bitos

Manter a taxa de mortalidade
infantil abaixo de 8,0/1000
nascidos vivos

Manter a taxa de mortalidade

infantil abaixo de 8,0/1000
nascidos vivos

Implantar estratégias que visem o
fortalecimento da rede de assisténcia
ao pré-natal, parto, puerpério e
puericultura. Incentivar, promover e

apoiar o aleitamento materno,

ampliando e qualificando a coleta e

distribuigdo de leite humano pra
bebés hospitalizados.

Taxa de mortalidade infantil.

infantil e fetal no municipio

infantil e fetal no municipio

Investigar 100% dos 6bitos
infantil e fetal no municipio

Investigar 100% dos obitos
infantil e fetal no municipio

Investigar os 6bitos infantil e fetal no
municipio

Proporgao de ébitos infantis e

fetais investigados.




Garantir 95% das criangas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas

Garantir 95% das criancas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas

Garantir 95% das criangas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas

Garantir 95% das criangas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas

Desenvolver a¢Ges educativas quanto
a importancia da vacinagdo;realizar
sistematicamente a busca de criangas

Cobertura vacinal em
menores de 1 ano, 12 e 20
refogro na populagdode 1a 5

faltosas anos por tipo de vacina.
OBJETIVO: IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES
ATUAL  |Metas Plurianuais 2018-2021
Indi
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES ndicadores
Acompanhamento
-
Mapear a rede de servigos para
assisténcia integral ao adolescente.
. . . . . . , Elaborar fluxos de atendimento.
Organizar a Linha de cuidado do | Fortalecer a linha de cuidado . . Manter a linha de cuidado em .
. Manter a linha de cuidado . Fortalecer a rede de protecdo ao
adolescente integral do adolescente . funcionamento adequado N
em funcionamento adolescente, promovendo aces
adequado intersetoriais para preven¢io do uso
de alcool e drogas.
OBJETIVO: IMPLEMENTAR AS AGOES DE PLANEJAMENTO FAMILIAR NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO
ATUAL  {Metas Plurianuais 2018-2021
Indicador:
2016 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES acores
Acompanhamento

Promover capacitacio e
educagdo continuada aos
profissionais envolvidos no

Planejamento Familiar

Promover capacitagio e
educagio continuada aos
profissionais envolvidos no
Planejamento Familiar

Promover capacitagdo e
educagdo continuada aos
profissionais envolvidos no

Planejamento Familiar

Promover capacitagio e
educagdo continuada aos
profissionais envolvidos no
Planejamento Familiar

Promover capacitagdo e educagdo
continuada para os profissionais.
Capacitar os ginecologistas em
métodos contraceptivos.

N¢ de profissionais
capacitados

Disponibilizar material
educativo para todas as
Unidades Basicas de Saude

Disponibilizar material
educativo para todas as
Unidades Basicas de Salide

Disponibilizar material
educativo para todas as
Unidades Bésicas de Sadde

Disponibilizar material
educativo para todas as Unidades
Basicas de Sadde

Aquisicdo/Produgio de material
educativo em salde sexual e
reprodutiva.

N¢ de materiais educativos
disponibilizados




ATUAL

Diretriz 4 - Fortalecimento da rede de saude mental, com é&nfase no enfrentamento da dependéncia de crack eoutras drogas.

OBJETIVO: AMPLIAR O ACESSO A ATENGAO PSICOSSOCIAL DA POPULAGAO EM GERAL, DE FORMA ARTICULADA COM OS DEMAIS PONTOS DE ATENGAO EM SAUDE E OUTROS PONTOS INTERSETORIAIS

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores

Implanta e/ou concluir a
implatacdo do CAPS |

Garantir o acesso dos municipes
aos servigos de salide mental

Garantir o acesso dos municipes
30s servigos de satide mental

Garantir o acesso dos municipes
a0s servigos de salide mental

Garantir o funcionamento das
unidades de sadde mental {custeio de
recursos humanos, materiais e
equipamentos e incrementos que se
fizerem necessario)

Acompanhamento

Cobertura dos Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS) no
municipio

Ampliar para 1,1 a Cobertura
dos Centros de Atencio
Psicossocial (CAPS) no municipio

Manter em 1,1 a Cobertura dos
Centros de Aten¢do Psicossocial
(CAPS) no municipio

Ampliar para 1,2 a Cobertura dos
Centros de Atengido Psicossocial
(CAPS) no municipio

Ampliar a cobertura dos CAPS no
municipio

Cobertura dos Centros de
Atenc3o Psicossocial (CAPS).

Qualificar 10 % dos servicos da
rede de atencio psicossocial.

Qualificar 10 % dos servigos da
rede de atencdo psicossocial.

Qualificar 10 % dos servicos da
rede de atengdo psicossocial.

Implementar processo de
trabalho em 100% das unidades
qualificadas

Readequar recursos humanos
qualificados nas unidades préprias da
atencdo especializada

Adequar infraestrutura das unidades

Promover a implantacio do
prontuario eletronico
(informatizagdo)
Revisar e instituir fluxos e protocolos
para integralidade das acGes de satide
mental

Garantir a organizagio do processo
de trabalho e supervisio clinica
institucional das equipes

Centros de Atencio
Psicossocial — Alcool e Drogas
(CAPS/AD) Qualificados.

Fortalecer as a¢Bes de atendimento

as urgéncias e emergéncias

psiquiatricas e atendimento
residencial terapéutico

Ampliar estratégias de saide mental.




Garantir os implementos da

rede de aten¢3o psicossocial

visando qualificar a assiténcia
integral a saude.

Garantir os implementos da
rede de atengdo psicossocial
visando qualificar a assiténcia

integral a sadde.

Garantir os implementos da rede
de ateng3o psicossocial visando
qualificar a assiténcia integral a

saude.

Garantir os implementos da rede
de atengdo psicossocial visando
qualificar a assiténcia integral a

satde.

Implantar leitos de atencdo integral
em saade mental em Hospital Geral
de acordo com as portarias vigentes.

Fortalecer a rede ambulatorial para
atendimento de transtorno mental e
atendimento do uso abusivo de crack,
alcool e outras drogas

Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Sadde
(CNES) e dados nos Sistemas de
informagdes instituidos nas trés
esferas de governo.

Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde
(CNES) e dados nos Sistemas de
InformacGes instituidos nas trés
esferas de governo.

Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide
(CNES) e dados nos Sistemas de
Informagdes instituidos nas trés
esferas de governo.

Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde
(CNES) e dados nos Sistemas de
InformagBes instituidos nas trés
esferas de governo.

Monitorar escalas de servico e dados
CNES, ferramentas de avaliacdo da
producéo dos servigos.

Cadastro CNES

Diretriz 5 — Garantia da atencgio integral a saude da
fortalecimento das acdes de promogdo e prevencio.

pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e

DAS REDES DE ATENCAO

OBJETIVO: APRIMORAR A ASSISTENCIA DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS, COM ESTIMULO AO ENVELHECIMENTO ATIVO

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Indicadores
Acompanhamento

Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES




Reduzir em 2% a taxa de
mortalidade prematura (<70
anos) por HAS, DM.

Reduzir em 2% a taxa de
mortalidade prematura (<70
anos) por HAS, DM.

Reduzir em 2% a taxa de
mortalidade prematura (<70
anos) por HAS, DM.

Reduzir em 2% a taxa de
mortalidade prematura (<70
anos) por HAS, DM.

Intensificar as a¢Bes intersetoriais;
Hiperdia;Concretizar a implantagio
dos protocolos de Assisténcia ao
Portador de Hipertensdo e Diabetes
mellitus; Protocolos; tmplantar
protocolo de Combate ao

Tabagismo;Monitorar a mortalidade

por doengas respiratérias cronicas

conjunto das quatro principais

Taxa de mortalidade
prematura (<70 anos) pelo

Doencas Cronicas Nio
Transmissiveis - DCNT
{Doengas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes
e doengas respiratérias
cronicas)

Taxa de internagdo hospitalar

Reducdo de 1% ao ano a taxa
de internagdo hospitalar de
pessoas idosas por fratura de
fémur.

Reducdo de 1 % ao ano a taxa de
internacdo hospitalar de pessoas
idosas por fratura de fémur.

Reducdo de 1% a0 ano a taxa de
internac¢do hospitalar de pessoas | i
idosas por fratura de fémur.

Redugdo de 1 % ao ano a taxa de

nternagdo hospitalar de pessoas
idosas por fratura de fémur.

Implementar a¢3es de vigilancia e

nas Unidades Basicas de Satde

educativas de prevencdo de queda e
fratura de femur em pessoas idosas

de pessoas idosas por fratura
de fémur.

Cadastros e

Qualificar as equipes para o
atendimento aos HAS e DM da
rede SUS

Monitorar equipes para o
atendimento aos HAS e DM da

rede SUS

Monitorar equipes para o
atendimento aos HAS e DM da
rede SUS

Monitorar equipes para o
atendimento aos HAS e DM da
rede SUS

Manter o grupo matricial de

HAS e DM.

implantacdo do protocolo vigente de

Implantar um Servico de Referéncia

Acompanhamento no
HIPERDIA Monitoramento da
planitha de classificagdo de
risco

Implementar a Rede de
Assisténcia para atendimento ao
idoso e portadores de doengas
cronicas.

Implementar a Rede de

Assisténcia para atendimento ao
idoso e portadores de doencas

cronicas.

Implementar a Rede de
Assisténcia para atendimento ao
idoso e portadores de doencas
crénicas.

Implementar a Rede de

cronicas.

Assisténcia para atendimento ao
idoso e portadores de doencas

do SUS, SUAS e Secretarias
Municipais

para atendimento do idoso. Integrar
agbes de atengdo ao idoso no dmbito

Desenvolver a¢Bes intersetoriais com

Garantir a estratégia "Cidade
Amiga do Idoso"

Garantir a estratégia "Cidade

Amiga do Idoso"

Garantir a estratégia "Cidade
Amiga do ldoso"

Amiga do Idoso"

Garantir a estratégia "Cidade

estratégia

as Secretarias Municipais e
instituicbes parceiras para viabilizar a




Diretriz 6 — Redugdo dos riscos e agravos a

saude da populagdo, por meio das acdes de promocgado e vigilancia em satde.

OBJETIVO: FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Garantir o funcionamento de
100% dos servigos de Vigilancia
em Saude

Garantir o funcionamento de
100% dos servigos de Vigilancia
em Saude

Garantir o funcionamento de
100% dos servigos de Vigilancia
em Satde

Garantir o funcionamento de
100% dos servigos de Vigilancia
em Saude

Garantir o custeio dos servigos de
Vigilancia em Sadde

FORTALECER carreiras das
autoridades competentes em
Vigilancia em Saide

Realizar concurso especifico
prevendo a admiss3o de
autoridades competentes
conforme legislagdo Municipal
atualizada em niimero
proporcional ao suprimento da
demanda.

Capacitagdo do quadro das
autoridades competentes em
Vigildncia em Satide

Capacitacao do quadro das
autoridades competentes em
Vigildncia em Salde

Realizar concurso especifico
prevendo a admissdo de
autoridades competentes
conforme legislagdo Municipal
atualizada em niimero
proporcional ao suprimento da
demanda.

N.2 de profissionais
credenciados e admitidos por
concurso conforme Lei
Complementar a ser criada.
N.2 de profissionais
componentes do quadro de
autoridades capacitados.

Garantir 85% da proporgio de

cura nas coortes de casos novos

de tuberculose pulmonar
bacilifera no municipio.

Garantir 85% da proporgdo de

cura nas coortes de casos novos

de tuberculose pulmonar
bacilifera no municipio.

Garantir 85% da propor¢io de
cura nas coortes de casos novos
de tuberculose pulmonar
bacilifera no municipio.

Garantir 85% da proporgdo de
cura nas coortes de casos novos
de tuberculose pulmonar
bacilifera no municipio.

Desenvolver a¢des para ampliar a
adesdo ao tratamento.

Proporg¢do de cura nas
coortes de casos novos de
tuberculose pulmonar
bacilifera.

Garantir 91% a proporc¢io de
cura nas coortes de casos novos
de hanseniase no municipio.

Garantir 91% a proporgio de
cura nas coortes de casos novos
de hanseniase no municipio.

Garantir 91% a proporgio de
cura nas coortes de casos novos
de hanseniase no municipio.

Garantir 91% a propor¢3o de
cura nas coortes de casos novos
de hansenfase no municipio.

Promover o diagndéstico precoce e

tratamento supervisionado dos casos

novos diagnosticados.

Propor¢do de cura de casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes.

Garantir a oferta de exames anti-
HIV para 100% dos casos novos
de tuberculose diagnosticados

Garantir a oferta de exames anti-
HIV para 100% dos casos novos
de tuberculose diagnosticados

Garantir a oferta de exames anti-
HIV para 100% dos casos novos
de tuberculose diagnosticados

Garantir a oferta de exames anti-
HIV para 100% dos casos novos
de tuberculose diagnosticados

Oferecer "Fique sabendo" em 100%

dos casos

Proporgdo de exame anti-HIV
realizados entre os casos
novos de tuberculose.




Garantir que 70% dos contatos
intradom res de casos novos
de tuberculose sejam
examinados pelas unidades
basicas e especializadas em
saude

Garantir que 70% dos contatos
intradomiciliares de casos novos
de tuberculose sejam
examinados pelas unidades
basicas e especializadas em
saude

Garantir que 70% dos contatos
intradomiciliares de casos novos
de tuberculose sejam
examinados pelas unidades
bésicas e especializadas em
saude

Garantir que 70% dos contatos
intradomiciliares de casos novos
de tuberculose sejam
examinados pelas unidades
bésicas e especializadas em
saude

Busca de contatos intradomiciliares
de casos novos de tuberculoses
diagnosticados pelas equipes
referéncia das unidades basicas e
especializadas em satde.

70% de Contatos
intradomiciliares examinados.

Implementar as a¢es para o
diagnostico precoce de
tuberculose em todas as
Unidades de Saude

Implementar as agdes para o
diagnostico precoce de
tuberculose em todas as
Unidades de Saude

Implementar as agSes para o
diagnostico precoce de
tuberculose em todas as
Unidades de Satde

Implementar as acdes para o
diagnostico precoce de
tuberculose em todas as
Unidades de Saude

Aumentar a Busca ativa de casos
novos de tuberculose realizada pela
unidade basica de satde de acordo

com % minimo preconizado

% de Sintomaticos
Respiratérios examinados
pela unidade basica de satde.

Manter abaixo de 2% a
incidéncia de aids em menores
de 5 anos no municipio

Manter abaixo de 2% a
incidéncia de aids em menores
de 5 anos no municipio

Manter abaixo de 2% a
incidéncia de aids em menores
de 5 anos no municipio

de aids em menores de 5 anos no

Manter abaixo de 2% a incidéncia

municipio

Garantir a realizacio de dois testes
anti-HIV na gestag¢do; pacientes
soropositivas manter o
acompanhamento no SAE; Garantir
tratamento da mée na gestacio e
parto e da crianga conforme
protocolo vigente.

Incidéncia de aids em
menores de cinco anos.

Ampliar em 2% o diagnéstico
precoce de infecgdo pelo HIV no
municipio.

Ampliar em 2% o diagnéstico
precoce de infecgdo pelo HIV no
municipio.

Ampliar em 2% o diagnéstico
precoce de infec¢do pelo HIV no
municipio.

Ampliar em 2% o diagnéstico
precoce de infecg¢do pelo HIV no
municipio.

Ampliar a realiza¢do de testagem
soroldgica para HIV nos servicos de
saude; Ampliar a oferta do teste anti-
HIV para usudrios das unidades
(grupos, retirada medicamento na
farmacia); Oferecer testagem
soroldgica (fique sabendo) para
usudrios novos inseridos na Unidade.

Proporgdo de pacientes HIV+
com 12 CD4 inferior a
350cel/mm3 registrado no
SISCEL.

Aumentar em 1% a triagem
sorolégica da hepatite Be C no
municipio.

Aumentar em 1% a triagem
sorolégica da hepatite Be C no
municipio.

Aumentarem 1% a triagem
sorolégica da hepatite B e C no
municipio.

Aumentar em 1% a triagem
soroldgica da hepatite Be C no
municipio.

Oferecer aconselhamento e testagem
nos atendimentos individuais para
pessoas que apresentarem situacges
de risco.Controlar taxa de nio
retorno para a testagem soroldgica, e
realizar busca quando consentida.

Nimero de testes soroldgicos
anti-HCV e marcadores para
hepatite B realizados no
muncipio.

Encerrar oportunamente em
97% as investiga¢des das
notificagSes de agravos
compulsoérios registradas no
SINAN.

Encerrar oportunamente em
97% as investiga¢des das
notificagSes de agravos
compulsérios registradas no
SINAN.

Encerrar oportunamente em
97% as investiga¢Bes das
notificagSes de agravos
compulsdrios registradas no
SINAN.

Encerrar oportunamente em 97%
as investiga¢Ges das notificacdes
de agravos compulsérios
registradas no SINAN.

Garantir recursos humanos de acordo
com o dimensionamento necessario
para manutencdo do servico de
vigilancia epidemioldgica e de

Proporgdo de casos de
doengas e agravos de
notificacdo compulséria (DNC)
encerrados oportunamente

informacéo;

apos notificacin.




Garantir a realizagio de busca
ativa em 1% da populagio e
tratamento de 100% dos casos
diagnosticados de tracoma e

Garantir a realizagdo de busca
ativa em 1% da populacio e
tratamento de 100% dos casos

80% dos contatos domiciliares

diagnosticados e tratamento de

Garantir a realizagdo de busca
ativa em 1% da populagio e
tratamento de 100% dos casos

80% dos contatos domiciliares

diagnosticados e tratamento de

Garantir a realizagdo de busca
ativa em 1% da populacio e
tratamento de 100% dos casos
diagnosticados e tratamento de
80% dos contatos domiciliares

Realizar busca ativa nas escolas;
Convocar pais ou responsaveis dos
casos de tracoma para tratamento;

realizar visita domiciliar nos contatos
faltosos; Realizar a avaliagdo de
controle de cura apés 6 meses do
diagnostico

Proporgdo da populacio
tratada para o tracoma nas
_Onm_amamm\noacsamamm\

municipios da regido avaliada.

Investigar e desenvolver acdes
de prevengio, controle
oportunamente em 95% dos
surtos/epidemias notificados

Investigar e desenvolver a¢des
de prevencido, controle
oportunamente em 96% dos
surtos/epidemias notificados

investigar e desenvolver a¢es
de prevengdo, controle

oportunamente em 97% dos

surtos/epidemias notificados

Investigar e desenvolver acdes de
prevengao, controle
oportunamente em 98% dos
surtos/epidemias notificados

Desenvolver as ac3es de investigacio,
prevengdo e controle
surtos/epidemias notificados

Ne surtos investigados
oportunamente/N? de surtos
notificados

Garantir cumprimento de no
minimo 80% das metas da
Vigilancia Sentinela da influenza

Garantir cumprimento de no
minimo 80% das metas da
Vigilancia Sentinela da Influenza

Garantir cumprimento de no
minimo 80% das metas da
Vigildncia Sentinela da Influenza

Garantir cumprimento de no
minimo 80% das metas da
Vigiléncia Sentinela da Influenza

Manter a coleta semanal de no
minimo 5 swab para amostragem de
identificagdo de influenza sazonal;
Rever o plano operativo anualmente
para o enfrentamento da pandemia
de influenza.

Percentual de amostras
coletadas e percentual de
participacdo

Monitorar e desenvolver acdes
para redugdo da
Morbimortalidade por
Neoplasias, Hipertens3o,
Diabetes, Violéncia e
Acidentes.

Monitorar e desenvolver a¢des
para redugdo da
Morbimortalidade por
Neoplasias, Hipertensio,
Diabetes, Violéncia e
Acidentes.

Monitorar e desenvolver acdes
para redugdo da
Morbimortalidade por
Neoplasias, Hipertens3o,
Diabetes, Violéncia e
Acidentes.

Monitorar e desenvolver aces
para redugdo da
Morbimortalidade por
Neoplasias, Hipertensdo,
Diabetes, Violéncia e
Acidentes.

Discutir e implantar agdes para
reducdo da morbimortalidade no
municipio. Monitorar e avaliar os
indicadores por Distrito de Sadde.

Indicadores de internacées e
mortalidade (SIH, SAI, SIM)

Manter 100% do
monitoramento das
informag@es de Internacdo e
mortalidade por Doengas
Cerebrovasculares, Doencas
isquemicas do coragdo e
Diabetes

Manter 100% do
monitoramento das informacdes
de Interna¢do e mortalidade por
Doencas Cerebrovasculares,
Doencas isquemicas do coracio
e Diabetes

Manter 100% do
monitoramento das
informac@es de Internacdo e
mortalidade por Doencas
Cerebrovasculares, Doengas
isquemicas do coragio e
Diabetes

Manter 100% do monitoramento
das informagdes de Internagdo e
mortalidade por Doencas
Cerebrovasculares, Doencas
isquemicas do coracio e
Diabetes

Monitorar internagdes por
complicagBes de HAS e DM na rede
SUs.

Monitoramento das
Internagdes.

Manter 100% das informacdes
de Internacdo e mortalidade por
CA de Puim3o, traquéia e
Brénquios e CA de Célon e reto

Manter 100% das informacdes
de Internacdo e mortalidade por
CA de Pulmdo, traquéia e
Brénquios e CA de Célon e reto

Manter 100% das informacées
de Internagdo e mortalidade por
CA de Pulm3o, traquéia e
Brénquios e CA de Célon e reto

Manter 100% das informacdes de
Internacdo e mortalidade por CA
de Pulm3o, traquéia e Bronquios
e CAde Colon e reto

Monitorar Internacdes e mortalidade
por CA de Pulmi3o, traquéia e
brénquios e CA de célon e reto na
rede SUS.

Monitoramento das
Internagdes.




Manter 100% das informagdes
de Internag¢do e mortalidade por
Acidente de Transito
monitorado e mortalidade por
Queda.

Manter 100% das informagdes
de Internagdo e mortalidade por
Acidente de Transito
monitorado e mortalidade por
Queda.

Manter 100% das informacdes
de Internagio e mortalidade por
Acidente de Transito monitorado

e mortalidade por Queda.

Manter 100% das informagdes de
Internacao e mortalidade por
Acidente de Trinsito monitorado
e mortalidade por Queda.

Monitorar as informagdes de
Internagdes e mortalidade por
acidente de transporte. Consolidar a
Ficha de Avaliagdo de Risco para
Queda em idosos na rede de atenc¢do
basica.

Monitoramento das
Internagdes.

Implementar as acdes para o
diagnéstico precoce das dst's
(abordagem sindrémica)

Implementar as a¢des para o
diagndstico precoce das dst's
(abordagem sindrémica)

Implementar as a¢des para o
diagnéstico precoce das dst's
(abordagem sindrémica)

Implementar as agbes para o
diagnéstico precoce das dst’s
(abordagem sindrémica)

Implementar protocolo de
enfermagem. Capacitar os
profissionais médicos e enfermeiros
sobre abordagem sindromica

BJETIVO: AMPLIAR AGGES PARA FOMENTO DA POLITICA DE PROMOCAO DA SAUDE

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Implantar 02 de Pélos do

Programa Academia da Satde il

com profissional de satide
vinculado.

Integrar as a¢Bes de incentivo a
atividade Fisica

Integrar as a¢Ges de incentivo
atividade Fisica

Integrar as agdes de incentivo 3
atividade Fisica

Implantar comissdo intersetorial para
o incentivo a atividade fisica. Atuar de
forma integrada nas acdes de
incentivo a atividade fisica regular
com monitoramento dos percentuais
de municipes com pratica de
atividade fisica regular

N2 de Pdlos do Programa
Academia da Saude com
profissional de satdde
vinculado

Ampliar as equipes de
prevencdo e controle do

profissionais

Ampliar as equipes de
prevengdo e controle do
tabagismo e habilitacdo para os
profissionais

Ampliar as equipes de
preven¢do e controle do
tabagismo e habilitag3o para os
profissionais

Ampliar as equipes de prevencio
e controle do tabagismo e
habilitagdo para os profissionais

Ampliar equipes de referéncia para
tratamento do tabagismo

N¢ equipes treinadas

OBJETIVO: MELHORAR A HOMOGENEIDADE E A COBERTURA VACINAL NA ROTINA E CAMPANHAS PARA PREVENCAO, CONTROLE/ERRADICACAO DAS DOENCAS IMUNOPREVINIVEIS

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento




Garantir 95% das criancas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas na
rotina e na Campanha de
vacinagdo contra a Poliomielite

Garantir 95% das criancas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas na
rotina e na Campanha de
vacinag¢do contra a Poliomielite

Garantir 95% das criancas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas na
rotina e na Campanha de
vacinagdo contra a Poliomielite

Garantir logistica e recursos
necessarios para as atividades de
vacinacdo (infraestrutura, rede de

frio, recursos materiais e humanos)

Garantir 95% das criangas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas na

Garantir os recursos necessarios para

realizagdo da Campanha de Vacinag3o

contra a Poliomielite. Multivacinacio
e Monitoramento das Coberturas
vacinais

rotina e na Campanha de
vacinagdo contra a Poliomielite

Reralizar atividades educativas e
trabalho conjunto com o Programa
Satde na Escola para melhoria das

coberturas vacinais.

Desenvoler capacitagdes periddicas
para profissionais qualificando as
acbes de imunizagdo.

Coberturas vacinais por faixa
etdria e tipo de vacina na
rotina e campanhas de
vacinagao

Garantir cobertura vacinal de
80% na Campanha Nacional de
Vacinagdo contra a Influenza nos
grupos prioritarios estabelecidos
pelo Ministério da Saude

Garantir cobertura vacinal de
80% na Campanha Nacional de
Vacinagdo contra a Influenza nos
Brupos prioritarios estabelecidos
pelo Ministério da Saude

Garantir cobertura vacinal de
80% na Campanha Nacional de
Vacinag¢do contra a Influenza nos
grupos prioritarios estabelecidos
pelo Ministério da Saude

Garantir cobertura vacinal de
80% na Campanha Nacional de
Vacinagdo contra a Influenza nos
8rupos prioritarios estabelecidos
pelo Ministério da Satde

Garantir logistica e recursos
necessarios para a realizacio da
campanha

Cobertura vacinal

Adequar e/ou manter a
estrutura de rede de frio de
100% das salas de vacinagdo da
rede municipal de satde

Adequar e manter a estrutura
de rede de frio de 100% das
salas de vacinacdo da rede
municipal de satde

Adequar e manter a estrutura
de rede de frio de 100% das
salas de vacinacio da rede

municipal de sadde

Adequar e manter a estrutura de
rede de frio de 100% das salas de
vacinac¢do da rede municipal de
salde

Garantir as agBes necessdrias para
manter a estrutura adequada da rede
de frio.

Agdes realizadas

Atender 90% das soficitacdes de
insumos e vacinas nos prazos
pactuados

Atender 90% das solicitagdes de
insumos e vacinas nos prazos
pactuados

Atender 90% das solicitacbes de
insumos e vacinas nos prazos
pactuados

Atender 90% das solicita¢Ges de
iNsumMos e vacinas nos prazos
pactuados

Adequar infraestrutura e equipe do
CADI para atender a demanda das
Salas de Vacinagio

Percentual de solicitages
atendidas no prazo pactuado

Objetivo: Estruturar a Vigildncia Ambiental

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021




2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

AGOES

Indicadores

Realizar 100% das a¢des

Estado e Ministério da Saude
referentes ao programas
SISAGUA

pactuadas com a Secretaria de

Realizar 100% das a¢des
pactuadas com a Secretaria de
Estado e Ministério da Satide

referentes ao programas

Realizar 100% das acBes
pactuadas com a Secretaria de
Estado e Ministério da Satde

referentes ao programas

Realizar 100% das a¢Ses
pactuadas com a Secretaria de
Estado e Ministério da Satde

Realizar as ag¢des de controle do
SISAGUA

Acompanhamento

N¢ de amostras realizadas, N®
de laudos/inspecdes inseridos

f ¢ nos sistemas de
SISAGUA SISAGUA relerentes ao programas acompanhamento,
SISAGUA
BIETIVO: PREVENIR E CONTROLAR A DENG UE E OUTRAS DOENGAS TRANSMITIDAS POR VETORES
ATUAL  IMetas Plurianuais 2018-2021
Indicad
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES ndicadores
Acompanhamento

Executar as a¢Ses do Plano de
Contingéncia da Dengue
conforme situagio
epidemioldgica (endémica ou
epidémica)

Executar as a¢Bes do Plano de
Contingéncia da Dengue
conforme situacdo
epidemiolégica (endémica ou
epidémica)

Executar as a¢des do Plano de
Contingéncia da Dengue
conforme situagido
epidemioldgica (endémica ou
epidémica)

Executar as agdes do Plano de
Contingéncia da Dengue
conforme situacio
epidemioldgica (endémica ou
epidémica)

1 - Manter a estrutura operacional
para os agentes de salde e agentes
comunitarios. 2 - Executar estudo de
viabilidade para projeto de
informatiza¢do dos processos de
trabalho dos Agentes de Satde. 3 -
Capacitar Supervisores para o
controle de vetores e animais
nocivos. 4 - Realizar levantamento
amostral anual de indice de
infestagdo de larvas em todo o
municipio

Indicadores de producio
(SISAWEB). N.2 de
supervisores capacitados.
indice de breteau




prevengao da ocorréncia de
Casos secundarios de dengue

Manter as agdes de controle e

Manter as a¢des de controle e
prevencao da ocorréncia de
casos secunddrios de dengue

prevencao da ocorréncia de
casos secunddrios de dengue

Manter as ag¢bes de controle e

Manter as a¢es de controle e
prevencao da ocorréncia de
casos secundarios de dengue no

1 - Realizar bloqueios mecanicos,
quimicos e arrastdes através das
equipes especificas (Agentes de
Satde e Agentes Comunitérios). 2.
Desenvolver e coordenar agdes e
estratégias intersetoriais para
eliminagdo de criadouros em areas
publicas. 4.
Realizar busca ativa de casos

S

iméveis visitados por Agentes de
Saude ou Agentes Comunitarios de
Satide bem como pelos Agentes de
Endemias da Vigilancia Ambiental

suspeitos e/ou positivos em todos os

Indicadores de produgdo e de
imdveis visitados (SISAWEB)

Atender 100% das
dentnicas/reclamacées
registradas nos canais
disponibilizados & populagdo
relacionadas prevencio e
controle da ocorréncia de
diversos vetores (Aedes sp,
Culex sp, Anopheles sp,
Lutzomyia sp) e animais nocivos
(aranhas, escorpides, ratos,
carrapatos, percevejos,
caramujos, pombos, etc.)

Atender 100% das
dendnicas/reclamacdes
registradas nos canais
disponibilizados 3 populacio
relacionadas prevencio e
controle da ocorréncia de
diversos vetores (Aedes sp,
Culex sp, Anopheles sp,
Lutzomyia sp) e animais nocivos
(aranhas, escorpides, ratos,
carrapatos, percevejos,
caramujos, pombos, etc.)

Atender 100% das
dentinicas/reclamacdes
registradas nos canais
disponibilizados & populacio
relacionadas prevencio e
controle da ocorréncia de
diversos vetores (Aedes sp,
Culex sp, Anopheles sp,
Lutzomyia sp) e animais nocivos
(aranhas, escorpides, ratos,
carrapatos, percevejos,
caramujos, pombos, etc.)

Atender 100% das
dendnicas/reclamacdes
registradas nos canais
disponibilizados a populacdo
relacionadas prevencio e
controle da ocorréncia de
diversos vetores (Aedes sp, Culex
sp, Anopheles sp, Lutzomyia sp) e
animais nocivos (aranhas,
escorpides, ratos, carrapatos,
percevejos, caramujos, pombos,
etc.)

Atender as reclamacSes com a
indicagdo e/ou execucdo de medidas
de combate tendo em vista a
prevencao e controle da ocorréncia
de diversos vetores (Aedes sp, Culex
sp, Anopheles sp, Lutzomyia sp)e
animais nocivos (aranhas, escorpides,
ratos, carrapatos, percevejos,
caramujos, pombos, etc.)

Relag3o percentual entre o
ndimero de dentincias

atendidas e o numero total de
dentincias recebidas




Realizar vigilancia e ag0es de
prevengdo e controle a
vetores/animais nocivos em

todos os imoveis identificados

1 - Identificar nas visitas rotineiras
dos agentes de sadde / agentes

. » . . . . . . . | comunitarios de satide os imdveis em

Realizar vigildncia e realizar ~ |Realizar vigildncia e realizar acSes

agOes de eliminagdo e prevengio

Realizar vigilancia e realizar
ac¢des de eliminagdo e

L . condigdes de risco sanitario. 2 -
de eliminagdo e prevencéo a

prevencdo a vetores/animais a vetores/animais nocivos em

nocivos em todos os iméveis

L . Indicar ao responsavel medidas
vetores/animais nocivos em ) (.
. " L . corretivas ou quando necessario
todos os imdveis identificados todos os imaveis identificados
nas visitas rotineiras dos identificados nas visitas nas visitas rotineiras dos agentes
agentes de salde / agentes rotineiras dos agentes de saude
comunitarios de salide em

Indicadores de producio e de
o . executar agdes de limpeza imoveis com risco sanitario
nas visitas rotineiras dos agentes . . .
, - , L (autorizadas ou impostas) através das
de saude / agentes comunitérios | de satide / agentes comunitarios
/ agentes comunitarios de satide | de saide em condigbes de risco
em condig8es de risco sanitario

visitados (SISAWEB)
equipes locais de Agentes de
de satide em condigdes de risco au'p &
sanitario

condigGes de risco sanitario

s Satide/Agentes Comunitarios de
sanitario Satde, Vigilancia Ambiental e
Associagdo de Carroceiros de S3o José
do Rio Preto.
1 - identificar nas visitas rotineiras
dos agentes de satde / agentes
Articular e executar agdes Articular e executar agdes Articular e executar agdes Articular e executar agBes comunitarios de saide as dreas em
intersetoriais de eliminagdo e intersetoriais de eliminagdo e intersetoriais de eliminagdo e intersetoriais de eliminagdo e
prevengdo de vetores e animais | prevenc¢do de vetores e animais | prevengio de vetores e animais
nocivos (pragas urbanas) em nocivos (pragas urbanas) em
100% das areas identificadas em

condigdes de risco sanitario e que
prevencao de vetores e animais
nocivos {pragas urbanas) em
100% das areas identificadas em

assim favorecam a proliferagdo de | Ndmero agdes intersetoriais
nocivos {pragas urbanas) em vetores / animais nocivos (pragas
100% das areas identificadas em | 100% das &reas identificadas em

executadas
urbanas) 2 - Articular e executar

condigGes de risco sanitario condigGes de risco sanitario condigdes de risco sanitario condi¢des de risco sanitdrio agdes intersetoriais com objetivo de
eliminagdo e controle de vetores e

animais nocivos (pragas urbanas),

Realizar agdes educativas para

Realizar agbes educativas para | Realizar acBes educativas para Realizar ages educativas para | Elaborar e executar a¢es educativas NG d teriai
. ~ . . . = . n ) - umero de materiais

orientagdo de combate e orientagdo de combate e orientacdo de combate e orientacdo de combate e para orientacao de combate e )

x o x o = o " u educativos (folhetos, cartazes,
prevencdo voltadas para 100% | prevencdo voltadas para 100% | prevencdo voltadas para 100% | prevencdo voltadas para 100% prevengdo voltadas para 100% de tdoord. televisio. radi
L . L . s . L . o ) outdoord, televisdo, radio

de vetores e animais nocivos de | de vetores e animais nocivos de | de vetores e animais nocivos de | de vetores e animais nocivos de vetores e animais nocivos de ! ’ !

ocorréncia no municipio ocorréncia no municipio ocorréncia no municipio ocorréncia no municipio

- -y etc)
ocorréncia no municipio

OBJETIVO: IMPLEMENTAR ACOES DE PREVENGAO, CONTROLE E DIAGNOSTICO DE ZOONOSES




ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

AGOES

Indicadores
Acompanhamento

Manter a vigilancia em todos os
casos de leishmaniose visceral
americana e leptospirose

Manter a vigilancia em todos os
casos de leishmaniose visceral
americana e leptospirose

Manter a vigilancia em todos os
casos de leishmaniose visceral
americana e leptospirose

Manter a vigilancia em todos os
casos de leishmaniose visceral
americana e leptospirose

Enviar 100% das amostras para
diagnadstico de leishmaniose visceral
americana de cdes suspeitos;
Inquérito soroldgico em raio e 200
metros do cdo positivo; Coleta e envio
de amostras de cdes num raio de 200
metros préximo a um cdo com
diagnostico parasitolégico positivo.
Enviar 100% das amostras para
diagnostico de leptospirose de cies
suspeitos.

Taxa de letalidade por
Leishmaniose Visceral.

Manter Vigilancia em todos os
casos de febre amarela em
primatas ndo humanos

Manter Vigildncia em todos os
casos de febre amarela em
primatas ndo humanos

Manter Vigilancia em todos os
casos de febre amarela em
primatas ndo humanos

Manter Vigilancia em todos os
casos de febre amarela em
primatas ndo humanos

Coletar e enviar 100% das amostras
de primatas ndo humanos.

Manter as ag¢bes de vigilincia e
controle das zoonoses de
ocorréncia no municipio

Manter as agOes de vigildncia e
controle das zoonoses de
ocorréncia ho municipio

Manter as agdes de vigildncia e
controle das zoonoses de
ocorréncia no municipio

Manter as agGes de vigildncia e
controle das zoonoses de
ocorréncia no municipio

Adequar a estrutura fisica e de
recursos humanos para as atividades
de acordo com as normas vigentes.
Adequar equipamentos para
transporte de animais de pequeno
porte e apreensdo de grande porte.
Elaborar e executar campanhas
educativas para orientacio de
combate e prevengdo a zoonoses

Monitoramento das a¢es

Garantir em 80% a vacinagdao
antirrabica dos cdes na
campanha nacional.

Garantir em 81% a vacinagdo
antirrabica dos cdes na
campanha nacional.

Garantir em 82% a vacinagdo
antirrabica dos cdes na
campanha nacional.

Garantir em 83% a vacinagdo
antirrabica dos c3es na
campanha nacional.

Realizar campanha de vacinacio
antirrabica em conjunto com o Estado
para imunizacdo de cies.

Proporgao de cdes vacinados
na campanha de vacinacio




Manter a vigildncia em todos os
casos de raiva

Manter a vigilancia em todos os
casos de raiva

Manter a vigilancia em todos os
casos de raiva

Manter a vigildncia em todos os
casos de raiva

Enviar 100% das amostras pactuadas
para diagndstico da raiva em cies e
gatos, Enviar 100% dos morcegos
coletados para diagnéstico de raiva

ATUAL

OBJETIVO: QUALIFICACAO E EXPANSAO DAS AGGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

AGOES

Indicadores
Acompanhamento

100% das agdes pactuadas no
PAVISA - Plano de Vigilancia
Sanitaria executadas

100% das a¢es pactuadas no
PAVISA - Plano de Vigilancia
Sanitaria executadas

100% das agdes pactuadas no
PAVISA - Plano de Vigilancia
Sanitaria executadas

100% das a¢des pactuadas no
PAVISA - Plano de Vigilancia
Sanitaria executadas

Manter estrutura fisica {espaco,

equipamentos, mobilidrios e insumos)

e de recursos humanos adequada
para a realizacdo das acdes.

Monitorar Distritos de satde;
Organizar e desenvolver agtes
estratégicas intersetoriais e
descentralizadas
Inspecionar os estabelecimentos de
interesse a satide.

Certificar (em conjunto com a
ANVISA) Boas Praticas das empresas
do Municipio.

Avaliar documentagio referente 3
medicamentos controlados.

Contribuir no processo de
contratagdo de servigos pelo SUS/
Credenciamento

Capacitar profissionais técnicos da

VISA e desenvolver capacitacdes para

o Setor Regulado, conforme
cronograma anual.

PAVISA




Executar as a¢des do Programa
de Qualidade da Agua ,através
da coleta de amostras e anilise
dos pardmetros coliformes
totais,cloro residual e turbidez
de acordo com a demanda
disponibilizada pelo estado.

Executar as agdes do Programa
de Qualidade da Agua ,através
da coleta de amostras e anjlise
dos pardmetros coliformes
totais,cloro residual e turbidez
de acordo com a demanda
disponibilizada pelo estado.

Executar as agSes do Programa
de Qualidade da Agua ,através
da coleta de amostras e anilise
dos pardmetros coliformes
totais,cloro residual e turbidez
de acordo com a demanda
disponibilizada pelo estado.

Executar as agSes do Programa
de Qualidade da Agua ,através da
coleta de amostras e anslise dos

parametros coliformes
totais, cloro residual e turbidez de
acordo com a demanda
disponibilizada pelo estado.

VISA-M (Prodgua e Sisdgua)

Proporg¢do de amostras da
qualidade da dgua
examinados para parametros
coliforme total, cloro residual
e turbidez.

Executar as agbes educativas
para a populagdo e setores
regutados conforme
programacdo anual

Executar as a¢Bes educativas
para a populagdo e setores
regulados conforme
programagao anual

Executar as a¢des educativas
para a populagdo e setores
regulados conforme
programacdo anual

Executar as a¢des educativas
para a populacdo e setores
regulados conforme
programacgdo anual

Executar ag¢des educativas conforme
programacio anual

Garantir a capacita¢do
permanente para 70% dos
profissionais técnicos da VISA

Garantir a capacitagdo
permanente para 75% dos
profissionais técnicos da VISA

Garantir a capacitacio
permanente para 80% dos
profissionais técnicos da VISA

Garantir a capacitacdo
permanente para 85% dos
profissionais técnicos da VISA

Promover a pa rticipagdo em eventos
e realizar capacitacdoes no municipio
segundo programacio anual.

ATUAL

OBJETIVO: PREVENIR E CONTROLAR OS RISCOS ORIUNDOS DA PRODUGAOQ, COMERCIALIZAGCAO E USO DE BENS E SERVICOS, MEDIANTE O MONITORAMENTO DOS RISCO SANITARIO.

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

AGOES

indicadores
Acompanhamento

100% de inspeg¢des sanitarias
em estabelecimento de alta
complexidade (industrias de
medicamentos, hospitais, UTIS,
servicos de diagndstico de
cancer, entre outros).

100% de inspeg¢des sanitarias em
estabelecimento de alta
complexidade (industrias de
medicamentos, hospitais, UTIS,
servicos de diagndstico de
cancer, entre outros).

100% de inspegdes sanitarias em
estabelecimento de alta
complexidade (industrias de
medicamentos, hospitais, UTIS,
servicos de diagnéstico de
cancer, entre outros).

100% de inspe¢des sanitarias em
estabelecimento de alta
complexidade (industrias de
medicamentos, hospitais, uTISs,
servigos de diagndstico de
cancer, entre outros).

Realizar as inspecdes sanitarias e
monitorar os riscos dos servigos de
Alta complexidade.

Taxa de estabelecimentos de
alto risco
cadastrados/estabecimentos
de alto risco inspecionados

bjetivo: Promover agdes de vigiléncia em saude do trabalhador

ATUAL

2017

Metas Plurianuais 2018-2021

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores

Acompanhamento



Garantir que os casos suspeitos
e/ou confirmados de
doengas/agravos relacionados
ao trabalho sejam notificados no
municipio

Garantir que os casos suspeitos
e/ou confirmados de
doencas/agravos relacionados
ao trabalho sejam notificados no

Garantir que os casos suspeitos
e/ou confirmados de
doencas/agravos relacionados
ao trabalho sejam notificados no

Garantir que os casos suspeitos
e/ou confirmados de

doengas/agravos relacionados ao

trabalho sejam notificados no

Capacitar e sensibilizar os
profissionais da rede municipal de
satde. Monitorar as notificacdes.

Notifica¢des de
doencas/agravos relacionados

ao trabalho
municipio municipio municipio
d trutura d G tir estrutura adequada para as
>. wm:m.ﬂ a estru ‘:B € Manter a estrutura de vigilincia | Manter a estrutura de vigildncia | Manter a estrutura de vigilancia mb res . ,a . d , P
vigilancia em sadde do , : ) agdes de vigilancia em satde do
em satide do trabalhador em satide do trabalhador em satde do trabalhador
trabalhador trabalhador
bjetivo: Implementar e fortalecer a Politica Municipal de Saude do Trabalhador do SUS em conformidade com as diretrizes da Portaria MS n.e 1.823
ATUAL  [Metas Plurianuais 2018-2021
Indicadores
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES ndicadore
Acompanhamento
Desenvolver a¢3es para estimular a
Ampliar em 25% as acdes Ampliar em 25% as ac¢des Ampliar em 25% as acdes Ampliar em 25% as acdes participacdo da comunidade, dos
previstas na Portaria para os previstas na Portaria para os previstas na Portaria para os previstas na Portaria para os trabalhadores e do controle social, N .
L . L . L . L . . . Ac¢bes desenvolvidas
municipios da area da municipios da drea da municipios da area da municipios da drea da articulado com as entidades
abrangéncia abrangéncia abrangéncia abrangéncia representativas de trabalhadores do
SuUs.
Diretriz 7 — Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.
OBJETIVO: REVISAR E PUBLICAR ANUALMENTE A RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS (REMUME).
ATUAL  |Metas Plurianuais 2018-2021
Indicad
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES ndicadores
Acompanhamento

Publicar a REMUME 2017.

Publicar a REMUME 2018.

Publicar a REMUME 2019,

Publicar a REMUME 2020.

Realizar reunides mensais da
Comissdo de Farmacia e Terapéutica
para avaliar as solicitacbes de
inclusdo/exclusio de medicamentos,
em consonancia com critérios
epidemiologicos, técnicos, cientificos
e econdmicos.

Portaria de publica¢io da
REMUME.




OBJETIVO: GARANTIR A AQUISICAO REGULAR DOS MEDICAMENTOS DA REMUME EM QUANTIDADE E PRAZO NECESSARIOS AO ABASTECIMENTO DA REDE MUNICIPAL.

ATUAL  'Metas Plurianuais 2018-2021
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES Indicadores
Acompanhamento
i . . i Viabilizar a aquisi¢do dos
100% dos medicamentos da 100% dos medicamentos da 100% dos medicamentos da 100% dos medicamentos da . n .
- . L . medicamentos em tempo adequado Proporcio de unidade de
REMUME adquiridos em tempo | REMUME adquiridos em tempo | REMUME adquiridos em tempo | REMUME adquiridos em tempo ) L.
para atender ao CMM e manter os medicamentos solicitadas e
adequado para atender ao CMM adequado para atender ao CMM adequado para atender ao CMM adequado para atender ac CMM . .
L . . L estoques para regularidade no atendidas.
{Consumo médio mensal) (Consumo médio mensal) (Consumo médio mensal) (Consumo médio mensal) .
abastecimento.
OBJETIVO: QUALIFICAR A GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA POR MEIO DO MONITORAMENTO DE INDICADORES QUE DETERMINEM A EFICIENCIA DO SERVICO.
ATUAL  iMetas Plurianuais 2018-2021
2017 Indicadores
Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES
Acompanhamento

Garantir o funcionamento dos
servicos de Assisténcia
Farmacéutica

Garantir o funcionamento dos
servigos de Assisténcia
Farmacéutica

Garantir o funcionamento dos
servicos de Assisténcia
Farmacéutica

Garantir o funcionamento dos
servigos de Assisténcia
Farmacéutica

Garantir o custeio dos servicos de
Assisténcia Farmacéutica

Definir processo de avaliacdo
que aponte para resultados na
area de salide.

Definir processo de avaliagdo
que aponte para resultados na
area de saude.

Implantar indicadores definidos

Implantar indicadores definidos

Estabelecer indicadores que
permitam medir mudancas nos
desfechos em sadde, em consonancia
com as agdes prioritarias de sadde no
municipio.

Indicadores de resultados
definidos.

Definir processo de avaliagdo
que aponte para os custos dos
custos do cuidado.

Definir processo de avalia¢do
que aponte para os custos dos
custos do cuidado.

Implantar indicadores definidos

Implantar indicadores definidos

Estabelecer indicadores que
permitam medir mudancas nos
desfechos em satde, em consonancia
com as ag¢des prioritarias de satde no
municipio.

Indicadores de resultados
definidos.




OBJETIVO: QUALIFICAR OS PROCESSOS DE TRABALHO DESENVOLVIDOS NO AMBITO DO CICLO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA PARA GARANTIR ACESSO E USO RACIONAL DOS MEDICAMENTOS

DA REMUME.
ATUAL  {Metas Plurianuais 2018-2021
Indicadores
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Acompanhamento

Rever Manual da Assisténcia
Farmacéutica.

Rever Manual da Assisténcia
Farmacéutica.

Rever Manual da Assisténcia
Farmacéutica.

Rever Manual da Assisténcia
Farmacéutica.

Rever, publicar normas e capacitar os
recursos humanos em todas as etapas
do Assisténcia Farmacéutica.

Manual publicado.

95% dos medicamentos da
REMUME adquiridos através da
modalidade de licitagdo preg3o.

95% dos medicamentos da
REMUME adquiridos através da
modalidade de licitagdo pregio.

96% dos medicamentos da
REMUME adquiridos através da
modalidade de licitagio pregdo.

96% dos medicamentos da
REMUME adquiridos através da
modalidade de licitagdo pregdo.

Definir prazos e fluxos de aquisi¢do
de medicamentos conjuntamente
com o FMS e a Geréncia de Compras.

Proporgdo valor custo total da
farmacia x valor inutilizagdo.

100% dos medicamentos
distribuidos pela Farmacia
Central de acordo com o
cronograma de entrega.

100% dos medicamentos
distribuidos pela Farmacia
Central de acordo com o
cronograma de entrega.

100% dos medicamentos
distribuidos pela Farmacia
Central de acordo com o
cronograma de entrega.

100% dos medicamentos
distribuidos pela Farmacia
Central de acordo com o
cronograma de entrega.

Definir cronograma de entrega e os
recursos necesarios ao seu
cumpirmento.

Proporgdo de entregas
realizadas de acorodo com o
cronograma.

Realizar consulta farmacéutica
em pacientes identificados pela
equipe de saiide com
necessidade de intervengdo.

Realizar consulta farmacéutica
em pacientes identificados pela
equipe de saude com
necessidade de intervengéo.

Realizar consulta farmacéutica
em pacientes identificados pela
equipe de satide com
necessidade de intervengdo.

Realizar consulta farmacéutica
em pacientes identificados pela
equipe de satide com
necessidade de intervengdo.

Realizar a conuita farmacéutica em
pacientes identificados segundo
critérios definidos.

Nimero de consultas
farmacéuticas.

100% dos medicamentos da
REMUME distrbuidos as
farmacias das Unidades de
Satide em até 30 dias apds o
pedido cronograma.

100% dos medicamentos da
REMUME distrbdidos as
farmacias das Unidades de
Saude em até 30 dias apds o
pedido cronograma.

100% dos medicamentos da
REMUME distrbtidos as
farmécias das Unidades de
Saude em até 30 dias apds o
pedido cronograma.

100% dos medicamentos da
REMUME distrbaidos as

em até 30 dias apds o pedido
cronograma.

farmacias das Unidades de Saude

Adquirir e monitorar a aquisi¢io de
medicamentos para atender ao
consumo médio mensal .

Proporgdo unidade de
medicamentos solicitadas
pelas unidades de satde e

enviados pela Farmacia
Central no periodo de 1 més.

Estimular a utilizacio dos
fitoterapicos da REMUME

Estimular a utilizag3o dos
fitoterapicos da REMUME

Estimular a utilizacio dos
fitoterdpicos da REMUME

Estimular a utilizagdo dos
fitoterapicos da REMUME

Capacitar os prescritores e divulgar
aos usuarios sobre os fitoterapicos da
REMUME

OBJETIVO: MELHORAR A AREA DE ARMAZENAMENTO E DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA CENTRAL E UNIDADES DE SAUDE DA ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA.




ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

Indicadores
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 AGOES
Acompanhamento
100% das farmacias das
80% das farmicias das unidades | 90% das farmdcias das unidades . X . 100% das farmacias das unidades . ..
) . unidades equipadas e . . Proporgdo de farmicias
equipadas e estruturadas de equipadas e estruturadas de equipadas e estruturadas de Prover equipamentos e outros .
. L estruturadas de acordo com L . . estruradas e equipadas em
acordo com boas praticas de acordo com boas praticas de L. acordo com boas praticas de recursos necessarios a manutencio . . L
boas priticas de . . consonancia com a legislacio
armazenamento de armazenamento de armazenamento de da estabilidade dos medicamentos. L
. . armazenamento de . sanitdria vigente.
medicamentos. medicamentos. X medicamentos.
medicamentos.
OBJETIVO: ADEQUAR RECURSOS HUMANOS EM FARMACIA DE ACORDO COM OS PARAMETROS DEFINIDOS PELA SMS E LEGISLAGAO FARMACEUTICA.
ATUAL  |Metas Plurianuais 2018-2021
Indicadores
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES
Acompanhamento
. . . . Adequar capacidade instalada para Capacidade instalada das
95% das unidades adequadas | 95% das unidades adequadas | 100% das unidades adequadas | 100% das unidades adequadas q u P v ) Lo
L. L. .. L. .. L .. L. atendimento, conforme farmacias com tempo médio
com tecnicos de farmacia de | com técnicos de farmdcia de com técnicos de farmacia de com técnicos de farmacia de o .
. . L L parametrizagdo para o tempo de 4 de atendimento por
acordo com a parametriza¢do. | acordo com a parametriza¢gdo. | acordo com a parametrizagdo. | acordo com a parametriza¢do. . ) . :
minutos. dispensagdo em 4 minutos.
100% das farmacias com 100% das farmacias com 100% das farmacias com 100% das farmacias com . Proporgdo de unidades de
. ) _ . a L . . L . Contratar farmacéutico : L
farmacéutico na totalidade do farmacéutico na totalidade do farmacéutico na totalidade do farmacéutico na totalidade do o saude com farmacéutico na
, . . . , . , . prioritariamente por concurso . ,
periodo de funcionamento, periodo de funcionamento, periodo de funcionamento, periodo de funcionamento, dblic totalidade do periodo de
0.
conforme legislagdo. conforme legislag3o. conforme legislag3o. conforme legislac3o. P atendimento.
OBJETIVO: PROMOVER ACOES DE INCENTIVO AO USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS.
ATUAL  (Metas Plurianuais 2018-2021
Indicadores
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES "
Acompanhamento




50% das Unidades de Sadde
realizando grupos de uso
racional de psicotrépicos

60% das Unidades de Satde
realizando grupos de uso
racional de psicotrépicos

70% das Unidades de Saide
realizando grupos de uso
racional de psicotrépicos

80% das Unidades de Sadde
realizando grupos de uso racional
de psicotrépicos

Definir profissionais que participario
dos grupos e metodologia de agdo.

Proporgdo de grupos de uso
racional de medicamentos em
Unidades de Saude.

Desenvolver ferramentas de
comunicagdo sobre uso racional
de medicamentos para
prescritores e usuarios.

Desenvolver ferramentas de
comunicag3do sobre uso racional
de medicamentos para
prescritores e usuarios.

Desenvolver ferramentas de
comunicagdo sobre uso racional
de medicamentos para
prescritores e usudrios.

Desenvolver ferramentas de
comunicac¢do sobre uso racional
de medicamentos para
prescritores e usuarios.

Estabelecer grupo de trabalho e
desenvolver estratégias de comunicar
informagdes sobre medicamentos.

Ferramentas de comunica¢io
estabelecidas.

OBJETIVO: IMPLANTAR ACOMPANHAMENTO FARMACOTERAPEUTICO.

Metas Plurianuais 2018-2021

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores Acompanhamento

5% dos pacientes eleitos em

consonancia com o protocolo de
HAS incluidos em
acompanhamento

farmacoterapéutico.

10% dos pacientes eleitos em
consonancia com o protocolo de
HAS incluidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.

15% dos pacientes eleitos em
consonancia com o protocolo de
HAS incluidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.

20% dos pacientes eleitos em
consonancia com o protocolo de
HAS incluidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.

identificar os pacientes, estabeler
plano terapéutico e avaliar
resultados.

Proporgdo de pacientes com
HAS incldidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.

5% dos pacientes eleitos em
consonancia com o protocolo de
DM incluidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.

10% dos pacientes eleitos em
consonancia com o protocolo de
DM incluidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.

15% dos pacientes eleitos em
consonancia com o protocolo de
DM incluidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.

20% dos pacientes eleitos em
consonancia com o protocolo de
DM incluidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.

Identificar os pacientes, estabeler
plano terapéutico e avaliar
resultados.

Proporgdo de pacientes com
DM incldidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.




5% dos pacientes com doencas
respiratorias incluidos em
acompanhamento
farmacoterapéutico.

10% dos pacientes com doengas
respiratorias incluidos em
acompanhamento

15% dos pacientes com doencas
¢
respiratorias incluidos em
acompanhamento

20% dos pacientes com doencas
respiratérias incluidos em
acompanhamento

Identificar os pacientes, estabeler
plano terapéutico e avaliar

Proporgdo de pacientes com
DM incliidos em
acompanhamento

- A . L resultados. .
farmacoterapéutico. farmacoterapéutico. farmacoterapéutico. farmacoterapéutico.
OBJETIVO: MANTER FUNCIONAMENTO DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL DE ACORDO COM AS DIRETRIZES DO MINISTERIO DA SAUDE.
ATUAL  |Metas Plurianuais 2018-2021
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 AGOES Indicadores
Acompanhamento
Manter quadro de recursos humanos
Garantir funcionamento da Garantir funcionamento da Garantir funcionamento da Garantir funcionamento da € suprir necessidades em relagdo a Farmécia Popular
Farmaia Popular. Farmaia Popular. Farmaia Popular. Farmaia Popular. equipamentos, insumos, funcionando.
manutencdo.
OBJETIVO: GARANTIR A AQUISICAO REGULAR DOS MEDICAMENTOS DE DEMANDAS JUDICIAIS EM QUANTIDADE E PRAZOS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO DAS MESMAS.
ATUAL | Metas Plurianuais 2018-2021
2017 Indicadores
Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES
Acompanhamento

100% dos medicamentos de
Demandas Judiciais adquiridos
em tempo adequado para o seu
atendimento.

100% dos medicamentos de
Demandas Judiciais adquiridos
em tempo adequado para o seu
atendimento.

em tempo adequado para o seu

100% dos medicamentos de
Demandas Judiciais adquiridos

atendimento.

100% dos medicamentos de
Demandas Judiciais adquiridos
em tempo adequado para o seu
atendimento.

Viabilizar a compra dos

medicamentos de Demandas Judiciais

em tempo oportuno

Proporcdo de unidade de
medicamentos solicitadas e
atendidas.




Diretriz 8 — Aprimoramento da regulagdo e da fiscalizagdo da satde suplementar, com articulacdo da relagdo publico, com geracdo de maior racionalidade e
qualidade no setor de satide

OBJETIVO: IMPLEMENTAR A ARTICULAGAO DA RELACAO PUBLICO VISANDO MAIOR RACIONALIDADE E QUALIDADE NO SETOR DE SAUDE

ATUAL  Metas Plurianuais 2018-2021

2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES Indicadores
Acompanhamento

Monitorar e acompanhar as ac¢des
dos servigos de salde suplementar.
Desenvolver ages integradas a partir

Implantar estratégias de Implantar estratégias de Implantar estratégias de Implantar estratégias de L.
. ~ . . o , . N , . N , das estratégias adotadas pela SMS
articulagdo do SUS com a satide | articulagdo do SUS com a sadde articulagdo do SUS com a sadde | articulacio do SUS com a satide
suplementar suplementar suplementar suplementar

Diretriz 9 — Fortalecimento do complexo produtivo e de ciéncia, tecnologia e inovagdo em satide como vetor estruturante da agenda nacional de
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel, com redugdo da vulnerabilidade do acesso 3 saude.

OBJETIVO: FOMENTO A PRODUCAQ CIENTIFICA COM FOCO NAS VULNERABILIDADES A SAUDE,

ATUAL  |Metas Plurianuais 2018-2021

Indicadores

2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES
Acompanhamento

Apoiar a realizacdo de estudos | Apoiar a realizagio de estudos | Apoiar a realizagdo de estudos | Apoiar a realizacio de estudos L .
Propor as prioridades das linhas de

em parceria com as lES que em parceria com as IES que em parceria com as IES que em parceria com as IES que . ) )
. ) ) ) pesquisa as IES. Apoiar e monitorar a
contribuam para o contribuam para o contribuam para o contribuam para o lizacio d .
~ . " . ~ . . realizagdo das pesquisa
fortalecimento das a¢Ges em fortalecimento das a¢Ges em fortalecimento das a¢des em fortalecimento das agdes em ¢ v quisas em
. . ) , desenvolvimento.
saude salde salde satde




Promover discussdes com as
Institui¢Ges de Ensino e
colegiados no municipio para
revisdo e implanta¢do de novos
protocolos de assisténcia em
saude

Promover discussdes com as

revisdo e implantagdo de novos

Institui¢des de Ensino para

protocolos de assisténcia em
saude

Promover discusses com as

Institui¢des de Ensino para

revisdo e implantagdo de novos
protocolos de assisténcia em

satide

Promover discussées com as
Institui¢Ges de Ensino para
revisio e implantacio de novos
protocolos de assisténcia em
satde

Promover discussGes com as
Instituicdes de Ensino para revisdo e
implantacdo de novos protocolos

Diretriz 10 — Contribuigio

a adequada formacdo, alocagdo, qualificacdo, valorizagdo e democratizacio das relagBes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

OBIETIVO: INVESTIR NA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES DO SUS

Metas Plurianuais 2018-2021

Indicadores

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Acompanhamento

Implementar a¢8es de educacgo
permanente para qualificagdo
das redes de atengdo pactuadas

Implementar acdes de educagio
permanente para qualificacio
das redes de atengdo pactuadas

Implementar a¢des de educacdo
permanente para qualificacdo
das redes de atencio pactuadas

Implementar acdes de educacdo
permanente para qualificacdo
das redes de atencio pactuadas

Promover a educagio permanente
para os trabalhadores do SUS.
Garantir a participagdo dos

trabalhadores em eventos cientificos,
congressos, seminarios, encontros e
outros. Elaborar e produzir material
educativo para as acdes de educagdo
permanente.

Integrar as capacitagdes
propostas pela area de
Vigilancia em Saide com as
necessidades dos outros
setores.

Integrar as capacitagdes
propostas pela drea de Vigilancia
em Salde com as necessidades

dos outros setores,

Integrar as capacitacdes

Integrar as capacitagbes

propostas pela area de Vigilancia

propostas pela area de Vigilancia
em Satde com as necessidades
dos outros setores.

em Saude com as necessidades
dos outros setores.

Elaborar cronograma de capacitagdes
da Vigilancia Epidemioldgica em
conjunto com demais departamentos
atendendo as situacBes de rotinas e
as excepcionais (surtos, epidemias,
campanhas, etc). Garantir infra-
estrutura necessaria para a realizagdo
das capacita¢des programadas




ATUAL

BJETIVO: IMPLEMENTAR AGCOES PARA FORTALECIMENTO DA INTEGRAGAO ENSINO E SERVICO

2017

Metas Plurianuais 2018-2021

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Planejar e desenvolver agdes
visando a Integra¢do Ensino
Servico

Planejar e desenvolver agoes
visando a Integracio Ensino
Servigo

Planejar e desenvolver acBes
visando a Integrac¢do Ensino
Servigco

Planejar e desenvolver acdes
visando a Integracio Ensino
Servigo

Discutir e implantar estratégias
visando a integragio ensino servico.
Apoiar e promover a aproximacio dos
movimentos de educagio em salide

na formacéo dos profissionais de
saude.

Planejar conjuntamente,
acompanhar e avaliar 100% dos
campos de estagio dos cursos
técnicos, graduagio e pos
graduacdo desenvolvidos nos
servicos de satide do municipio.

Planejar conjuntamente,
acompanhar e avaliar 100% dos
campos de estagio dos cursos
técnicos, graduagdo e pos
graduagao desenvolvidos nos
servicos de sadde do municipio.

Planejar conjuntamente,
acompanhar e avaliar 100% dos
campos de estagio dos cursos
técnicos, graduacgio e pos
graduagdo desenvolvidos nos
servicos de satide do municipio.

Planejar conjuntamente,
acompanhar e avaliar 100% dos
campos de estagio dos cursos
técnicos, graduagdo e pés
graduacdo desenvolvidos nos
servicos de satide do municipio.

Programar e desenvolver as a¢oes da
Integracdo Ensino Servico
contemplando cursos técnicos
profissionalizantes, de nivel superior
(publico e privado) e ligas
académicas.

Metas Plurianuais 2018-2021

BJETIVO: DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA FIXACAO DOS PROFISSIONAIS NO SUS

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Viabilizar a implantacio de
Projeto para Valorizacdo dos
Trabathadores do SUS Municipal

Implantar Projeto para
Valorizagdo dos Trabalhadores
do SUS Municipal

Implantar Projeto para
Valorizag3o dos Trabalhadores
do SUS Municipal

Monitorar Projeto para
Valorizagdo dos Trabalhadores
do SUS Municipal

Implantar Contrato de Gratificacdo
por Equipe. iImplantar Contrato de
Gratificagdo dos Médicos da Atencdo
Especializada. Implantar Pccs,

Diretriz 11 — Implementag&o de novo modelo de gestdo e instrumen
icom foco em resultados, participacdo social e financiamento estavel

tos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do acesso,

gestdo participativa




ATUAL

BIETIVO: IMPLEMENTAR O MODELO DE GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE VISANDO A GARANTIA DO ACESSO, GESTAQ PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS.

2017

Metas Plurianuais 2018-2021

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Manter e implementar as
discussdes das Redes Distritais

Manter e implementar as
discussdes das Redes Distritais

Manter e implementar as
discussdes das Redes Distritais

Manter e implementar as
discussdes das Redes Distritais

Propor prioritariamente a
reorganizagdo da assisténcia
farmacéutica, urgéncia e emergeéncia,
reabilitagdo e psicossocial nos 05

Distritos de Satde

Manter a cultura de

planejamento, monitoramento e

avaliagdo com énfase na
construgdo coletiva

Manter a cultura de

planejamento, monitoramento e

avaliagdo com énfase na
construcdo coletiva

Manter a cultura de

planejamento, monitoramento e

avaliacdo com énfase na
construgdo coletiva

Manter a cultura de

planejamento, monitoramento e

avaliagdo com énfase na
construgdo coletiva

Consolidar a gestio da informagdo do
SUS para propiciar transparéncia e
subsidiar a tomada de
decisdo.Planejar de forma conjunta
todas as agBes, projetos e protocolos
a serem implantados

Desenvolver a gest3o
orcamentdria, financeira e
contabil do Fundo Municipal de
Saude

Desenvolver a gestio
orgamentaria, financeira e
contabil do Fundo Municipal de
Saude

Desenvolver a gestio
orcamentaria, financeira e
contébil do Fundo Municipal de
Saude

Desenvolver a gestio
orcamentaria, financeira e
contabil do Fundo Municipal de
Saude

Elaborar e apresentar aos
departamentos monitoramento
mensal da gestdo financeira , contabil
e orcamentdria

Indicadores orcamentirios e
financeiros

Implementar as estratégias do
planejamento participativo e
monitoramento na gestio

Implementar as estratégias do
planejamento participativo e
monitoramento na gestio

Implementar as estratégias do
planejamento participativo e
monitoramento na gest3o

implementar as estratégias do
planejamento participativo e
monitoramento na gestio

Fomentar o planejamento
participativo na SMS e com outras
secretarias. Monitorar e avaliar junto
aos departamentos de satde sobre as
a¢Bes e metas pactuadas.




Qualificar e ampliar o uso da
informag3o em satde

Qualificar o uso da informagio
em saude

Qualificar o uso da informacao
em satide

Qualificar o uso da informagdo
em saude

Integrar a analise dos dados
para compor as informagdes do
sistema de saude local,
assegurando a divulgagdo aos
setores envolvidos

Discutir e elaborar estratégias
para implantar Projeto Empresa
Saudavel no municipio

Implementar Projeto Empresa
Sauddvel no municipio

Implementar Projeto Empresa
Saudavel no municipio

Implementar Projeto Empresa
Saudavel no municipio

Discutir e elaborar estratégias de
parcerias com outras instituicdes e
empresas do municipio para
implantar o Projeto Empresa
Saudavel, visando a melhoria das
condigdes de saude dos
trabalhadores, ampliando o acesso e
estimulando o autocuidado.

BJETIVO: IMPLANTAR 0 CARTAO NACIONAL DE SAUDE

ATUAL  [Metas Plurianuais 2018-2021
Indicadores
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 AGOES
Acompanhamento
Implantar para os usuarios Implantar para os usuarios Implantar para os usuérios Implantar para os usudrios
cadastrados nos Servicos da cadastrados nos Servicos da cadastrados nos Servicos da cadastrados nos Servicos da Disponibilizar a impress3o do cartdo
Rede Municipal de Saude o Rede Municipal de Satde o Rede Municipal de Satide o Rede Municipal de Satde o em todos os Servicos da Rede L.
= . . " . . " . , - . , L , % de usuarios cadastrados
Cartdo Nacional de Satide de Cartdo Nacional de Satde de Cartdo Nacional de Saide de Cartdo Nacional de Saide de Municipal de Saude. Integrar o
acordo com disponibilizacio acordo com disponibilizacio acordo com disponibilizagio | acordo com disponibilizag3o pelo SISSAUDE ao CADSUS.
pelo Minstério da Saude pelo Minstério da Saude pelo Minstério da Satde Minstério da Satde
BJETIVO: IMPLEMENTAR O CANAL DE ACESSO DA POPULAGAO PARA SUGESTOES, RECLAMACGES, DENUNCIAS DE VIOLACBES DOS DIREITOS ENQUANTO USUARIOS DO SUS
ATUAL  [Metas Plurianuais 2018-2021
2017 Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento




Implementar atividades da
Ouvidoria SUS no municipio

Garantir o funcionamento das
atividades da Ouvidoria

Garantir o funcionamento das
atividades da Ouvidoria

Garantir o funcionamento das
atividades da Quvidoria

Garantir o custeio das atividades da
Ouvidoria

Ouvidorsus e monitoramento
interno

Informatizar 100% das

Ouvidorias recebidas via e-mail,

pessoalmente, via telefone e

carta através do Ouvidorsus
nivel 1.

Informatizar 100% das

Ouvidorias recebidas via e-mail,

pessoalmente, via telefone e

carta através do Quvidorsus
nivel |.

Informatizar 100% das

Ouvidorias recebidas via e-mail,

pessoalmente, via telefone e

carta através do Ouvidorsus
nivel I.

Informatizar 100% das
Ouvidorias recebidas via e-mail,
pessoalmente, via telefone e
carta através do Ouvidorsus nivel
.

Qualificar processo de trabalho e
interagir com o Disque Satide (CMS)

Ouvidorsus nivel | e
monitoramento interno

Capacitar os gestores da rede
municipal de saude quanto as
acdes de ouvidoria

Capacitar os gestores da rede
municipal de satde quanto as
ac¢des de ouvidoria

Capacitar os gestores da rede
municipal de satide quanto as
agOes de ouvidoria

Capacitar os gestores da rede
municipal de sadde quanto as
acoes de ouvidoria

Capacitar gestores quanto a utilizacdo
do ouvidorsus nivel | e conclus3o das
ouvidorias

Ne de gestores capacitados

Manter a elaborag¢3o de
indicadores que sirvam de
Suporte Estratégico para
melhorias de gestdo em satde.

Manter a elaboragdo de
indicadores que sirvam de
Suporte Estratégico para
melhorias de gestdo em satde.

Manter a elaborac¢do de
indicadores que sirvam de
Suporte Estratégico para
melhorias de gestio em satde.

Manter a elaboracio de
indicadores que sirvam de
Suporte Estratégico para
melhorias de gest3o em saude.

Elaborar indicadores norteadores da
gestdo em satide do municipio,
incluindo os de resolutividade.

Ouvidorsus e monitoramento
interno

Garantir busca ativa de nivel de
satisfagdo de usuarios em todos
0Os aspectos dos servicos de
salide através de Questionario
de Satisfacdo.

Garantir busca ativa de nivel de
satisfacdo de usudrios em todos
0s aspectos dos servicos de
salde através de Questionario
de Satisfacio.

Garantir busca ativa de nivel de
satisfagdo de usudrios em todos
0s aspectos dos servicos de
salde através de Questionario
de Satisfag3o.

Garantir busca ativa de nivel de
satisfacdo de usudrios em todos
os aspectos dos servicos de
satde através de Questionario
de Satisfacio.

Avaliagdo da Satisfaco de usuarios

Questiondrio pré-formulado
pelo DOGES- Ministério da
Saude




Implantar caixinhas de
sugestdes nas Unidades de
Satde do Municipio

nas Unidades de Sadde do
Municipio

Manter caixinhas de sugestdes

nas Unidades de Satde do
Municipio

Manter caixinhas de sugestdes

Manter caixinhas de sugest&es
nas Unidades de Satide do
Municipio

Manter facil acesso da populaco ao
servi¢o de ouvidoria

monitoramento e relatérios

Estimular a participacio dos
funciondrios nas agBes de
ouvidoria nas Unidades de

Satide

Estimular a participacio dos
funciondrios nas acdes de
ouvidoria nas Unidades de

Saude

Estimular a participacio dos
funciondrios nas a¢8es de
ouvidoria nas Unidades de

Satide

Estimular a participacio dos
funciondrios nas acdes de
ouvidoria nas Unidades de Saide

Incentivar o registro de ouvidorias
pelos funcionarios. Monitorar o
registro de ouvidorias de funcionarios

n2 de ouvidorias de
funcionarios

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

OBJETIVO: AMPLIAR E FORTALECER A PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE E CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO SUS

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Fortalecer, Implantar e manter
as acles do Conselho Municipal
de Satde

Fortalecer, Implantar e manter
as acdes do Conselho Municipal
de Satide

Fortalecer, Implantar e manter
as a¢des do Conselho Municipal
de Saude

Fortalecer, Implantar e manter as
a¢des do Conselho Municipal de

ar projeto para constru¢do da sede
prépria doCMS.

Garantir o custeio das atividades do CMS.
Garantir o funcionamento das atividades
do CMS.

Saude

gestdo participativa no SUS {Conselheiros

diretores das unidades do SUS) até 2020.

Municipal dos Agentes Comunitarios de

Capacitar pessoas em controle social e

municipais, loca

iderancas de
movimentos sociais, agentes

comunitarios de sadde, profissionais de
nivel superior da salde, gerentes,

Realizar anualmente o Encontro
Municipal dos Trabalhadores da Saude.
Realizar anualmente o Encontro

Satde e agentes de endemias. Realizar
anualmente o Encontro municipal dos
conselheiros municipais e locais de

saude.




OBJETIVO: FORTALECER AS ACOES VOLTADAS PARA A EDUCACAO POPULAR/EDUCAGAO EM SAUDE COMO ELEMENTO DE AMPLIAGAO DO CUIDADO EM SAUDE

ATUAL  [Metas Plurianuais 2018-2021
Indicadores
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 AGOES
Acompanhamento
Desenvolver agdes educativas nas
Unidades/Servigos de Saude e
idade, visand epcdo dos
Desenvover atividades Desenvover atividades Desenvover atividades » noacq&m €, visando a perc nm
) . . . . . Desenvover atividades usuarios aos processos de satide e
educativas orientadas a educativas orientadas a educativas orientadas a . i " . ] . .
N . . - N . educativas orientadas a Educa¢do| doenca, ampliando o conhecimento Atividades desenvolvidas
Educagdo Popular/Educagdo em | Educagdo Popular/Educacdo em | Educagdo Popular/Educa¢io em N ) . .
, , , Popular/Educacdo em Salde popular e o controle social. Realizar
Satde Saude Satde o .
atividades educativas com grupos em
espagos da comunidade: escolas,
igrejas, associag¢oes.
Discutir e implantar propostas | Discutir e implantar propostas Discutir e implantar propostas . o " .
Y . . Discutir e implantar propostas Desenvolver agées em conjunto a
para fortalecer a educagdo para fortalecer a educagdo para fortalecer a educagdo . . o )
. ) . para fortalecer a educagdo Secretaria de Comunicagdo Social
popular em conjunto com a popular em conjunto com a popular em conjunto com a ) L )
. L . . . . popular em conjunto com a (Radio Educativa, Portal da
Secretaria de Comunicagdo Secretaria de Comunicagdo Secretaria de Comunicagdo ) . . .. .
. . . Secretaria de Comunicagdo Social Transparéncia e outras midias)
Social Social Social
Diretriz 12 — Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, com geragio de ganhos de produtividade e eficiéncia parao SUS
JOBJETIVO: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONALE A Z_OOme_N>nNO ADMINISTRATIVA
ATUAL  {Metas Plurianuais 2018-2021
Indicadores
2017 Meta Anual 2018 Meta Anual 2019 Meta Anual 2020 Meta Anual 2021 ACOES

Acompanhamento




Garantir o funcionamento das
unidades administrativas e
gabinete da SMS

Garantir o funcionamento das
unidades administrativas e
gabinete da SMS

Garantir o funcionamento das
unidades administrativas e
gabinete da SMS

Garantir o funcionamento das
unidades administrativas e
gabinete da SMS

Garantir o custeio das unidades
administrativas e gabinete da SM$

Manter a prestagdo de servicos
administrativos para o
funcionamento da Secretaria
Municipal de Satde

Manter a prestaco de servigos
administrativos para o
funcionamento da Secretaria
Municipal de Satude

Manter a prestacio de Servigos
administrativos para o
funcionamento da Secretaria
Municipal de Satide

Manter a presta¢do de Servigos
administrativos para o
funcionamento da Secretaria
Municipal de Satide

Realizar diagnéstico situacional e
estudos de viabilidade para
implantagio de melhorias nos
Servigos:

Apresentar projeto custo/ beneficio
para construcdo do Complexo
Logistico da SMS.

Manter servigos para garantir a
seguranca nas Unidades de Satde.

Servico tercerizado por equipe 24h(
eletricista, pedreiro, pintor e
servente.

pr
Sa

d

Adequar a estrutura elétrica dos

édios da Secretaria Municipal de
tde

Elaborar projeto para implantacido
e arquivo digital de documentos da
Secretaria Municipal de Savde.

Adequar a frota de veiculos.




OBJETivo: Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagdo tecnoldgica

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores
Acompanhamento

Garantir o funcionamento do
Departamento de Tecnologia

Garantir o funcionamento do
Departamento de Tecnologia

Garantir o funcionamento do
Departamento de Tecnologia

Garantir o funcionamento do
Departamento de Tecnologia

Garantir o custeio do Departamento
de Tecnologia

Indicadores de producio

Ampliar e modernizar a

estrutura de tecnologia, visando

o desenvolvimento institucional

da Secretaria Municipal de
Salde

Ampliar e modernizar a

estrutura de tecnologia, visando

o desenvolvimento institucional

da Secretaria Municipal de
Satide

Ampliar e modernizar a

estrutura de tecnologia, visando

o desenvolvimento institucional

da Secretaria Municipal de
Satide

Ampliar e modernizar a estrutura
de tecnologia, visando o
desenvolvimento institucional da
Secretaria Municipal de Satde

Adquirir equipamentos, sistemas e
implantar solugdes de tecnologia.
Adequar recursos humanos. Garantir
a educac¢do permanente dos
profissionais através da participacio
€m cursos, eventos e Certificacdes.

N.2 de equipamentos e
sistemas. N.2 profissionais
capacitados.

Promover a capacitacio dos
funciondrios da rede municipal
de satide em temas relacionadas
a tecnologia em conjunto com
os demais departamentos

Promover a capacitagdo dos
funciondrios da rede municipal
de satide em temas relacionadas
a tecnologia em conjunto com
os demais departamentos

Promover a capacitagio dos
funcionarios da rede municipal
de saude em temas relacionadas
a tecnologia em conjunto com os
demais departamentos

Promover a capacitacdo dos
funcionérios da rede municipal
de salide em temas relacionadas
a tecnologia em conjunto com os
demais departamentos

Elaborar e desenvolver cursos para a
capacitacdo dos funcionarios e/ou
inserir os temas nos cursos dos
demais departamentos

N.2 funcionarios capacitados.

Elaborar, gerenciar e monitorar
100% dos contratos de
tecnologia

Elaborar, gerenciar e monitorar
100% dos contratos de
tecnologia

Elaborar, gerenciar e monitorar
100% dos contratos de
tecnologia

Elaborar, gerenciar e monitorar
100% dos contratos de
tecnologia

Elaborar, monitorar e gerenciar
contratos e servigos




Elaborar e executar projetos
para implantacdo de novas
Tecnologias

Elaborar e executar projetos
para implantacdo de novas
Tecnologias

Elaborar e executar projetos
para implantac¢io de novas
Tecnologias

Elaborar e executar projetos para
implantagdo de novas
Tecnologias

Estudo e implantag3o de novas
tecnologias que facilitem a rotina da
SMS:

Informatiza¢do do fluxo de
informagdes das atividades dos
Agentes de Satide.

Gerenciar e realizar backups dos
servidores da SMS apds upgrade
previsto em 2016

Sistema de Ensino a Distancia para
eventos presenciais e a distancia para
profissionais da Rede da SMS

% de implantacio do projeto

Implantar a impressdo do cartdo
SUS em todos os Servigos da
Rede Municipal de Satde

Implantar a impressdo do cartio
SUS em todos os Servicos da
Rede Municipal de Satde

Implantar a impressdo do cartjo
SUS em todos os Servigos da
Rede Municipal de Satide

Implantar a impressdo do cartio
SUS em todos os Servicos da
Rede Municipal de Saude

Adquirir impressoras e insumos

OBJETIVO: IMPLEMENTAR AGOES DE CONTROLE INTERNO ATRAVES DA AUDITORIA MUNICIPAL

ATUAL

Metas Plurianuais 2018-2021

2017

Meta Anual 2018

Meta Anual 2019

Meta Anual 2020

Meta Anual 2021

ACOES

Indicadores

Garantir o funcionamento do
Departamento de Auditoria

Garantir o funcionamento do
Departamento de Auditoria

Garantir o funcionamento do
Departamento de Auditoria

Garantir o funcionamento do
Departamento de Auditoria

Garantir o custeio do Departamento
de Auditoria

Acompanhamento

Indicadores de producido




Apurar 100% das denuncias
internas e externas recebidas
dos Orgdos de Controle
{Ministério da Satde, Secretaria
Estadual da Sadde e Secretaria
Municipal da Satde).

Apurar 100% das dentncias
internas e externas recebidas
dos Orgios de Controle
(Ministério da Sadde, Secretaria
Estadual da Salde e Secretaria
Municipal da Saude).

Apurar 100% das denuncias
internas e externas recebidas
dos Orgdos de Controle
(Ministério da Saude, Secretaria
Estadual da Saude e Secretaria
Municipal da Saude).

Apurar 100% das denuncias
internas e externas recebidas dos
Orgdos de Controle (Ministério
da Saude, Secretaria Estadual da
Saude e Secretaria Municipal da
Saude).

Executar os Processos Apuratérios de
acordo com a demanda recebida.

Processos realizados.

Auditar todas as Unidades
Proprias Novas.

Auditar todas as Unidades
Préprias Novas.

Auditar todas as Unidades
Préprias Novas.

Auditar todas as Unidades
Proprias Novas.

de acordo com cronograma

Realizar a Auditoria em Unidade Nova

Relatérios de quadrimestrais.

Monitorar 20% do
funcionamento dos servicos
contratados

Monitorar 25% do
funcionamento dos Servigos
contratados

Monitorar 30% do
funcionamento dos Servigos
contratados

Monitorar 35% do
funcionamento dos servicos
contratados

servicos contratados

Realizar monitoramento anual dos

Relatérios de quadrimestrais.

Auditar 100% das demandas
encaminhadas pelos
departamentos da Secretaria
Municipal de Satde.

Auditar 100% das demandas
encaminhadas pelos
departamentos da Secretaria
Municipal de Satide.

Auditar 100% das demandas
encaminhadas pelos
departamentos da Secretaria
Municipal de Satide.

Auditar 100% das demandas
encaminhadas pelos
departamentos da Secretaria
Municipal de Satide.

Executar Auditorias,

Processo realizado.







